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أثر التفاعل بين أسلوب تقويم الأقران و نمط التغذية الراجعة ضمن 
بيات التعلم الإلكترونية علي تنمية مغارات التفكير النافد 
والانغراط في التعلم لدي طلاب معدم الحاسب الآلي في مقرر 


التدريب المسداني 
د/أميرة أحمد فؤاد حسن PS adl‏ د/أشرف محمد محمد البرادعي 
مدرس تكنولوجيا التعليم بكليت التربيت مدرس تكنولوجيا التعليم بكلين التربين 
haola xc gill‏ كفر الشيخ haola Due gl‏ كفر الشيخ 


: المستخلص‎ e 
لم يعد التقويم التربوي مقتصرا علي قياس الجوانب المعرفية لدي المتعلم التي تهتم بما‎ 
بل أصبح يشمل جميع جوانب شخصية المتعلم المعرفية والمهارية‎ c اختزنه المتعلم فقط -2 ذهنه‎ 
والوجدانية؛ الأمرالذي تطلب ضرورة البحث عن استراتيجية للتقويم تعمل على تنمية‎ 
المهارات الاجتماعية لدى الطلاب وتنمي لديهم مهارات التفكير الناقد والاستماع وتقبل الرأي‎ 
الآخرومن ثم زيادة الانخراط .2 التعلم » وذلك ضمن بيئة تعلم الكترونية. لذلك يهدف هذا‎ 
/ البحث إلي معرفة أثر بيئات التعلم الإلكترونية القائمة علي أساليب تقويم الأقران (نهائي‎ 
مرحلي ) ونمط التغذية الراجعة (بين الاقران/المدرس) علي تنمية مهارات التفكير الناقد و‎ 

الانخراط 2 التعلم لدي طلاب تكنولوجيا التعليم (معلم الحاسب الآلي) 2 مقرر التدريب 
الميداني ؛تم تطبيق التعلم علي أريعة مجموعات باستخدام بيئة تعلم الكتروني قائمة علي 
تقويم الأقران (نهائي / مرحلي ) و التغذية الراجعة (بين الاقران/المدرس) » وتم تطبيق اختبار 
التفكير الناقد » مقياس الانخراط 2 التعلم علي الطلاب »وآشارت النتائج إلي أن البيئة 
الإلكترونية القائمة علي أسلوب تقويم الأقران (مرحلي) مع نمط التغذية الراجعة (المدرس) 
تسهم 2 تنمية مهارات التفكير الناقد 2 التدريب الميداني c‏ البيئة الإلكترونية القائمة علي 
أسلوب تقويم الأقران ن (مرحلي) مع نمط التغذية الراجعة (بين الأقران) تعمل علي زيادة 
الانخراط .2 التعلم للتدريب الميداني . 


الكلمات المفتاحية: تقويم الأقران › التغذية الراجعة c‏ التفكير الناقد › الانخراط .2 التعلم 


The Effect of Interaction between Peer Evaluation and Feedback 
Pattern in Electronic Learning Environments on Developing 
Critical Thinking Skills and Engaging in Learning among 
Computer Teacher Students in the Field Training Course 


Amira Ahmed foud Hassan elokia 
Ashraf Mohammed Mohammed Elbradei 


Abstract: 

The educational evaluation is no longer limited to measuring the 
cognitive aspects of the learner that are interested in what the learner has 
stored only in his mind. The critic will listen and accept the other opinion 
and then increase the engagement in learning, within an electronic learning 
environment. Therefore, the current research aims to know the impact of 
electronic learning environments based on peer evaluation methods 
(summative / formative) and feedback pattern (between peer / teacher) on 
the development of critical thinking skills and engage in learning among 
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students of education technology (computer teacher) in the training course 
Learning was applied to four groups using a peer-based e-learning 
environment (summative / formative) and feedback (between peer / teacher), 
critical thinking test, and a measure of engagement in learning were applied 
to students. The results indicated that the electronic environment Based on a 
Peer evaluation (formative) with feedback pattern (teacher) contribute to the 
development of critical thinking skills in field training, electronic 
environment based on peer assessment method (formative) with feedback 
pattern (peer) works to increase the involvement in learning for field 
training. 


Keywords: peer evaluation, feedback, critical thinking, engaging in 
learning 
: مقدمة‎ e 
يعد التقويم التربوي من الركائز الأساسية 2 منظومة العملية التعليمية‎ 
بكافة أركانهاء نظرا لأهميته 4 قياس ما تم تحقيقه من الأهداف التعليمية‎ 
المرجوة والتي يتوقع أن تنعكس إيجابيا على كل من المعلم والمتعلم.‎ 


وإذا نظرنا إلى نظام التقويم الحالي نجد أنه يقتصر على التقويم الختامي 
وأصدار الحكم على المتعلم بالنجاح أو الرسوب » فهو عبارة عن منظومة خطية 
تكون العلاقة بين مكوناتها علاقة التوالي أو التتابع تبدأ بتحديد الأهداف 
التعليمية وصياغتها من قبل المعلم » ثم يتم توظيف عدد من الاستراتيجيات 
التدريسية « مختتما ذلك بالتقويم والذي يكون عبارة عن اختبار نهائي يحدد 
إما نجاح الطالب أو رسوبه 2 المقرر الدراسي i‏ الأمرالذي يجعل هذه المنظومة 
الخطية تفتقد خاصية هامة جدا وهى خاصية التغذية الراجعة. & (David,J‏ 
Macfarlane,D, 2006 : P12 )‏ 1 


والتقويم التريوي من المفاهيم التي ارتبطت 2 أذهان المتعلمين بأنه عملية 
إصدار أ حكام عليهم من جانب المعلمين» غير أنه حدثت تحولات جذرية 2 الفكر 
التربوي فيما يتعلق بهذه النظرة التقليدية القديمة لعملية التقويم » وكيفية 
انتقال سلطة التقويم من المعلم إلى المتعلم » فبدلا من الدورالسلبي للمتعلم 2 
تقويم أعماله وإصدار الحكم تجاه انجازاته c‏ وأصبح من الضروري أن يقوم المعلم 
بالتعاون من طلابه من أجل زيادة ثقتهم 2 نفسهم وقدرتهم على تقويم تعلمهم. 

ويشير )39-922 أبودف 9719( ۰ (a cuo‏ إلى أن التقويم التريوي يعد 
عملية تشخيصية علاجية تهدف إلى معرفة مدى التقدم الذي حققه الطالب أو 
مجموعة التعلم كامله نحو هدقف من الأهداف التعليمية المحددة» 2.9 ضوء 
نتائج هذا التقويم يمكن تحديد الخطوات العلاجية اللازمة لتحسين وتطوير 
العملية التعليمية. 

و2 هذا السياق و2 ظل التطور الهائل الذي حدث لمنظومة التعليم والتعلم c‏ 
ظهرت الحاجة إلي ضرورة البحث عن أساليب تقويمية حديثة تواكب هذه 
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التطورء وتسهم .2 تطوير النظام التعليمي ككل؛ وقد أشارت العديد من 
الدراسات والتوجهات الحديثة إلى نوع من التقويم يعرف بإسم التقويم البديل 
Alternative Evaluation‏ والذي يهتم بقياس أداء الطالب 2 مواقف حقيقية 
قريبة من الواقع. 

ويؤكد (Mueller,J, 2005: p2)‏ 2 هذه الاتجاه أن التقويم البديل هو نوع 
من التقويم يتطلب من المتعلم أداء مهام حياتية حقيقية وواقعية توضح قدرته 
على التطبيق الفعال للمعارف والمهارات الأساسية 4 مواقف متعددة. 

وقد أشار (عايش زیتون ۲۰۰۷۰ (oa cuo:‏ إلى العديد من أساليب التقويم 
البديل كتقويم الأداء lag Performance Evaluation‏ الإنجاز Portfolios‏ « 
والتقويم الذاتي Self Evaluation‏ » وتقويم الأقران Peers Evaluation‏ .59 
أحد أن هذه الأساليب تعد توجها حديثا 2 الفكرالتربوي وتحولا جذريا 2 
الممارسات التقليدية السائدة 2 تقويم المتعلمين 2 المراحل التعليمية المختلفة › 
موضحا أن التقويم البديل يستمد فكرته من النظرية البنائية التي تؤكد على 
بناء المتعلم لمعرفته وتعلمه بنفسه وتوظيف ذلك 2 الحياة العملية والتطبيقية. 

2.9 هذا الصدد يؤحكد (Hamer and et al, 2008: P196)‏ على أهمية إشراك 
المتعلمين 2 المهام التعليمية التي تشجع على التعلم من خلال التفاعل فيما 

ويشير (Sluijsmans and et.al, 2002, P443)"‏ على أنه توجد العديد من 
استراتيجيات التعليم والتقويم التي يلزم المعلمين بأهمية استخدامها 2 Aio‏ 
التعلم منها استراتيجية تقويم الأقران. 

ويؤحد كل من )16 (Keppell, and et.al, 2006, .(Falchikov, 2001,P‏ 
P456)‏ على أن استراتيجية تقويم الأقران تحفز المتعلمين على إصدار أحكام 
مستقلة موضوعية على إنجازات الآخرين بعيدة عن التحيز الشخصي وفق 
مجموعة من المعايير « كما أنها تعمل على تشجيعهم على المشاركة وتحمل 
المسئولية 2 إطار من العمل التعاوني c‏ حيث يتبادل المتعلمين المهام المطلوبة 
منهم ليقوم كل منهما الآخر. 

وقد تأثرت بيئات التعلم الإلكترونية بعدد كبير من المتغيرات تأثرا كبيرا ‏ 
من هذه المتغيرات التقويم » حيث يعد التقويم أحد أهم المداخل .2 العملية 
التعليمية بشكل ale‏ ويشمل التقويم كافة عناصر النظام » فيشمل تقويم 
المدخلات والعمليات والمنتج النهائي وتقرير صلاحيته (محمد عبد الحميد› 
(Aa ۳‏ 


وعند استخدام التقويم 2 بيثات التعلم الالكتروني « يمكن أن يكون منفردا أو 
بمصاحبة بعض الاستراتيجيات التعليمية الأخري » حيث يقوم المعلم بإعداد 
الاختبار 2 شكل صفحة علي الموقع التعليمي يقوم المتعلم بقراءتها ومن ثم إما: 
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(i‏ الإجابة عنها مباشرة من خلال التفاعل على الخط المباشرويمكن للمعلم ربط 
الاختبارينظام التصحيح على الخط المباشر ليتلقي بعدها المتعلم التغذية 
الراجعة بشكل فوري 6 ب)أو يقدم المتعلم استجابة مرجأة عن طريق البريد 
الالكتروني » ويمكن للمعلم ريط الاختبار بنظام للنماذج البريدية بحيث يرسل 
المتعلم إجابته عن طريق البريد الالكتروني ليقوم بتصحيحها وارسال التغذية 
الراجعة للمتعلم فيما بعد. (محمد زين الدين e (YV: Ye O c‏ (نبيل جاد 
عزمي :7١15 c‏ ص۲۲۱). 


E‏ مان (٠ eS ie marke vm‏ مصطفي عبد 


.2 تحقيق أهدافها icis‏ مقدار التفاعلية التي توفرها وعلى فعالية توظيف 
استراتيجيات التعلم التفاعلية التي تتحكم 2 الاتصال بين المتعلم وعناصر 
عملية التعلم c‏ حيث يحتاج المتعلم 2 بيئة التعلم الالكتروني إلى التفاعل مع 
المحعلم ومع الأقران ومع المحتوى c‏ ومع أساليب التقويم المختلفة i‏ وذلك من 
خلال أدوات التفاعل والاتصال المختلفة. 

2-9 هذا السياق ومن خلال الاطلاع على العديد من الأدبيات والدراسات 

السابقة نجد أن التقويم قد يأخن أشكال عدة نذكر منها : 

4 التقويم القبلي :Pre- Evaluation‏ يقصد به تحديد السلوك المدخلي 
للمتعلم بقصد توزيع المتعلمين 2 مجموعات مختلفة حسب قدراتهم 

« التقويم البنائي ( المرحلي) :Formative Evaluation‏ وهو نوع من التقويم 
يتم أثناء العملية التعليمية بهدف تحسين نتائجها بصورة مستمرة 149 
يطلق عليه البعض التقويم المستمر 

4 التقويم التشخيصي Diagnostic Evaluation‏ :ذلك النوع من التقويم 
يهدف إلى تحديد جوانب القوة والضعف 2 تحصيل المتعلم. 

4 التقويم النهائي Smmative Evaluation‏ : يتم هذا التقويم بعد الانتهاء من 
الدرس ويستخدم لتحديد ما إذا كان المتعلم تمكن من تحقيق الأهداف 
المرجوة ‏ وذلك من خلال تقويم التغيرات التي تحدث 2 سلوكه 4 ضوء 
الأهداف التدريسية 
وسوف يتناول هذا البحث نمطين من أنماط التقويم وهما التقويم المرحلي 

والتقويم النهائي ضمن أسلوب تقويم الأقران وقياس أثرهما على مهارات 

التفكير الناقد والانخراط 4 التعلم 

e‏ الإحساس بمشكلة البحث: 
نبع الاحساس بمشكلة البحث من خلال: 

4 قيام الباحثيين بالإشراف على مجموعات التدريب الميداني لعدة سنوات 
متتالية فقد لاحظا عدم وجود معايير واضحة ومحددة يمكن الاستناد إليها 
2 عملية تقويم المتعلمين. 
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agar «‏ بالإشراف على التدريب الميداني عدد كبير ومختلف من المدرسين مما 
يجعل عملية التقويم غير موضوعية وقد تميل إلى أهواء البعض منهم 

4 الملاحظة الشخصية للباحثان من خلال عملهما 4 الإشراف على التدريب 
الميداني i‏ حيث La Y‏ وجود صعويات 2 تقييم مخرجات التدريب » حيث 
يعتمد التقويم على الاختبارات الشفهية التي أحيانا تمتزج بالمشاعر والتحيز 
الشخصي للمقيمين »> كما لاحظا قصور كبير لدي المتعلمين وضعف 
الخبرات التي يكتسبوها نتيجة كثرة التكليفات والأنشطة المطلوية متهم 
وضعف الاستفادة منها نتيجة عدم وجود رؤية واضحة ومعايير محددة يستند 
إليها 2 عملية التقويم. 

4 أثناء قيام الباحثين -2 الإشراف على التدريب الميداني فقد وجدا صعوبة -2 
تقويم كل طالب على حده وخاصة مع ازدياد أعداد الطلاب » خاصة مع 
وجود اختلافات 2 «lai‏ كل طالب › بالإضافة إلى أن الطلاب 2 dele‏ لرؤية 
إنجازات أقرانهم وأدائهم وتقويم أعمالهم › مما دفع الباحثيين إلى التفكير .2 
طرق أخري للتقويم غير الطريقة التقليدية وذلك من خلال استخدام 
استراتيجيات تعليمية حديثة وطرق تقويم مختلفة مع تغذية راجعة تساعد 
علي زيادة التفكير الناقد والانخراط 2 التعلم 

4 كما لا حظ الباحثيين عدم تقديم التغذية الراجعة للأخطاء التي وقع فيها 
المتعلم أثناءالتدريب والاستفادة من تلك الأخطاء ومن ملاحظات 
وتوجيهات المشرف أو أقرانه أثناء التدريب c‏ مماادى الى شعورالمتدرب 
بالإحباط من عدم 43548 على التدريس due‏ 

« كما da Y‏ الباحثيين عدم تقبل طالب التدريب يب الميداني © مقرر الحاسب 
الآلي لجو المدرسة والفصل ومعمل الحاسب الالي > حيث أنه درس اعتمادًا 
علي المحاضرات النظرية ويجد صعوية 4 الانخراط .2 جو التدريب فيشعر 
المتدرب بالإحباط وريما التفكير 2 الانسحاب . 

€ نتائج العديد من الدراسات والبحوث التي أوصت بتطبيق استراتيجية تقويم 
الأقران كنوع من التقويم البديل. 
تبلورة US tie‏ هذا مخت abt Wb‏ إل Legace‏ سن العوامل كانت 

كمايلي: 

4 حاجة الباحثيين لتوصل إلى مصادر أ خري بخلاف المعلم لإعطاء التقويم 
للطلاب ؛ وذلك لتوفير الوقت والجهد المبذول من المعلم. 

» بالرغم من توصية نتائج العديد من الأبحاث والدراسات باستخدام تقويم 
الأقران لمساعدة المتعلم 2 عملية التقويم »إلا أن مازالت هناك بعض 
الدراسات التيلديها بعض المخاوف من تطبيق استراتيجية تقويم الأقران. 

4 الحاجة إلى معايير تصميم تعليمية لتصميم استراتيجية تقويم الأقران 2 
بيئة تعلم تفاعلية الكترونية. 
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4 عدم توفر طريقة معيارية وموحده لتقويم طلاب تكنولوجيا التعليم ب2 
التدريب الميداني. 

4 عدم مشاركة المتعلمين 2 تقويم أعمالهم 

4 على الرغم من أهمية التغذية الراجعة وتقويم الأقران 2 العملية التعليمية 
الإ أنهما لم يحظيا باهتمام كاي من المهتمين ببرامج التربية الميدانية 2 
إعداد المعلمين 2 كليات التربية النوعية. 


ويدعم ذلك التصورلمشكلة البحث توصيات الكثير من الدراسات والبحوث 2 
مجال تقويم الأقران ومنها دراسة )2005 (Komarov and «(Race et al,‏ 
Gajo,2014)‏ والتي أكدت على أن استراتيجية تقويم الأقران تحتاج إلى مزيد 
من البحث والدراسة لضبط متغيراتها » وزيادة مصداقية نتائجها » نظرا لكثرة 
الأساليب المستخدمة 4 تطبيق هذه الاستراتيجية » كذلك العوامل التي قد 
تتأثر c Lgs‏ أيضا الفروق الفردية بين المتعلمين . فضلا عن غياب المعايير التي 
تحكم الأدوار المختلفة التي يقوم بها كلا من المعلم والمتعلم. 

2.9 ضوء استعراض استراتيجيات التعليم المختلفة والبحوث والدراسات 
السابقة وجد الباحثان أنها قد اهتمت بدراسة استراتيجية تعلم الأقران ومدي 
فاعليتها 2 العملية التعليمية مقارنة بالطرق التقليدية. ولم تتطرق البحوث 
السابقة 2 حدود علم الباحثين لدراسة تقويم الأقران يأشكاله المتنوعة 
واستخدام التغدية الراجعة المناسبة داخل التدريب الميداني للطالب المعلم. 

لذلك تحددت مشكلة البحث 4 الكشف عن تأثير أسلوب تقويم الأقران 
(مرحلي / نهائي) ونمط التغذية الراجعة (بين الأقران / المدرس) ضمن بيئات 
التعلم الإلكترونية علي تنمية مهارات التفكير الناقد و الانخراط 4# التعلم لدي 

طلاب التدريب الميداني . 

٠‏ أهداف البحث: 
يهدف هذا البحث للتوصل إلي ما يلي : 

4 تعرف أثرأسلوب تقويم الأقران (مرحلي/ نهائي) داخل Lig‏ التعلم 
الإلكترونية علي تنمية مهارات التفكير الناقد والانخراط 2 التعلم .2 
التدريب الميداني لطلاب معلمي الحاسب الالي . 

4 تعرف أثرنمط التغذية الراجعة (بين الأقران / المدرس) داخل بينات التعلم 
الإلكترونية علي تنمية مهارات التفكير الناقد والانخراط -2 التعلم -2 
التدريب الميداني لطلاب معلمي الحاسب الالي s‏ 

» تعرف أثرالتفاعل بين أسلوب تقويم الأقران (مرحلي / نهائي) مع نمط 
التغذية الراجعة (بين الأقران / المدرس) داخل بيئات التعلم الإلكترونية علي 
تنمية مهارات التفكير الناقد والانخراط 4 التعلم 4 التدريب الميداني 
لطلاب معلمي الحاسب الالي. 
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٠‏ أهمية البحث: 
تتمثل أهمية هذا البحث ك الآتى: 

» تزويد مشر التدريب الميداني بأفضل أساليب التقويم وأنماط التغذية 
الراجعة ببيئات تعلم الكترونية تحقق نواتج تعلم جيدة. 

4 إشراء التدريب الميداني من خلال إتباع أسلوب تقويم الأقران مع نمط التغذية 
الراجعة التي تعمل على تقديم موقف تعليمي مخطط بطريقة علمية 
يتفاعل فيه الطلاب مع بعضهم البعض و مع المدرس . 

» يساعد هذا البحث 2 تدريب الطلاب على كيفية تقويم أقرانهم بموضوعية 
و إكساب الثقة بالنفس و تقبل نقد الآخرين « وزيادة خبرة الطلاب فى 
الجانب العملى الخاص بالتدريب. 

« يساعد هذا البحث 2 تنمية مهارات التفكير الناقد عند الطالب المعلم 
والانخراط 2 التعلم داخل التدريب الميداني ومع البيئة المدرسية وداخل 
الفصل والتي تعتبر جديدة عليه. 

4 إتاحة الفرصة للمتدرب لكسب الخبرة العملية والتدريب وإكسابه القدرة 
على التعامل بشكل أفضل مع الآخرين 2 إطار بيئة عمل واقعية تحت إشراف 

© منهج البحث: 
اعتمد هذا البحث على المنهجين التاليين + - 

» المنهج الوصفي التحليلي 2 مرحلة الدراسة و التحليل و التصميم 

» المنهج شبة التجريبي 2 تنفين تجرية البحث الأساسية وتعرف Si‏ أسلوب 
تقويم الأقران ونمط التغذية الراجعة وطرق التفاعل علي المتغيرات 
التابعة. 

e‏ متخيرات البحث: 
تتمثل متغيرات البحث فيما يلى : 

A‏ المتغيرات المستقلة داخل بيئة التعلم الإلكترونية ويشتمل هذا البحث علي 
تردن CHUA‏ هما + 

V‏ أسلوب تقويم الأقران : (تقويم نهائي / تقويم مرحلي) 
”7 ثمط التغذية الراجعة : (بين الأقران / المدرس) 

4 المتغيرات التابعة و يشتمل هذا البحث على متغيريين تابعين وهما: 
” التفكير الناقد ١‏ 

v‏ الانخراط 2 التعلم 

e‏ التصميم التجريبى: 
علي ضوء المتغيرات المستقلة للبحث تم استخدام التصميم التجريبي (YXY)‏ » 

ويوضح الجدول التالي التصميم التجريبي للبحث 
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جدول )1( التصميم التجريبي 
أسلوب تقويم الأقران 
تقويم الأقران النهائي تقويم الأقران المرحلي 
نمط التغذية الراجعة 

مجموعة تجريبية )١(‏ مجموعة تجريبية (Y)‏ 

تغذية راجعة بين الاقران تقويم الأقران النهائي + تغذية تقويم الأقران المرحلي + تغذية 
راجعة بين الأقران راجعة بين الأقران 

مجموعة تجريبية (Y)‏ مجموعة تجريبية )£( 

تغذية راجعة المدرس تقويم الأقران النهائي + تغذية تقويم الأقران المرحلي + تغذية 
راجعة المدرس راجعة المدرس 














Catal 9‏ البحث: 
تكونت عينة البحث من ٠۲‏ طالب و طالبة بالفرقة التالثة بقسم تكنولوجيا 
التعليم تخصص معلم الحاسب الالي بكلية التربية النوعية جامعة كفر 
الشيخ وتم توزيعهم علي ؛ مجموعات متجانسة بعدد A‏ طالب بكل مجموعة 

كما يلى: 

4 المجموعة الأولي : بيئة الكترونية قائمة علي (أسلوب تقويم الأقران النهائي + 
نمط التغذية الراجعة بين الاقران) 

المجموعة الثانية : بيئة الكترونية قائمة علي (أسلوب تقويم الأقران النهائي + 
نمط التغذية الراجعة المدرس) 

» المجموعة الثالثة : بيئة الكترونية قائمة علي (أسلوب تقويم الأقران المرحلي + 
نمط التغذية الراجعة بين الاقران) 

المجموعة الرابعة : بيئة الكترونية قائمة علي (أسلوب تقويم الأقران المرحلي + 
نمط التغذية الراجعة المدرس) 

© أدوات البحث: 

4 اختبار التفكير الناقد لمهارات التدريب الميدانى 

« مقياس الانخراط 2 التعلم . 1 

4 بيئة تعلم الكتروني باستخدام نظام ادارة التعلم . 

٠‏ فروض البحث: 
يتضمن هذا البحث متغيرين مستقلين لكل منهما نوعيين gi‏ متغيرين 

تابعين هم التفكير الناقد و الانخراط 2 التعلم c‏ فقد قام الباحثان يصياغة 

الفروض التالية : - 

e‏ اونا : الفروض الخاصة بالتفكير الناقد: 

4 توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوي دلالة )٠.٠٥(‏ بين متوسطات درجات 
المجموعات التجريبية التي تستخدم البيئة الإلكترونية القائمة علي أسلوب 
تقويم الأقران (النهائي) والمجموعات التجريبية التي التي تستخدم البيكة 
الإلكترونية القائمة علي أسلوب تقويم الأقران (المرحلي) علي التفكير الناقد. 

4 توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوي دلالة )٠.٠٥(‏ بين متوسطات درجات 
المجموعات التجريبية التي تستخدم البيئة الإلكترونية القائمة علي نمط 
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التغذية الراجعة (بين الأقران) والمجموعات التجريبية التي التي تستخدم 
البيئة الإلكترونية القائمة علي نمط التغذية الراجعة (المدرس) علي التفكير 
الناقد. i‏ 1 

» توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوي دلالة (0.05) ترجع إلي أثر التفاعل 
بين أسلوب تقويم الأقران (تقويم النهائي — تقويم مرحلي) ونمط التغذية 
الراجعة (بين الأقران - المدرس) علي التفكير الناقد. 

e‏ ثانيا : الفروض الخاصة بانجاهات الطلاب نحو المحاضرات الإلكترونية: 

4 توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوي دلالة )0 .^( بين متوسطات درجات 
المجموعات التجريبية التي تستخدم البيئة الإلكترونية القائمة علي أسلوب 
تقويم الأقران (النهائي) والمجموعات التجريبية التي التي تستخدم البيئة 
الإلكترونية القائمة علي أسلوب تقويم الأقران (المرحلي) علي الانخراط -2 
التعلم. i‏ 0 

4 توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوي دلالة )1.90( بين متوسطات درجات 
المجموعات التجريبية التي تستخدم البيئة الإلكترونية القائمة علي نمط 
التغذية الراجعة (بين الأقران) والمجموعات التجريبية التي التي تستخدم 
البينة الإلكترونية القائمة علي نمط التغذية الراجعة (المدرس) علي 
الانخراط 4 التعلم. 

» توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوي دلالة (0.05) ترجع إلي أثر التفاعل 
بين أسلوب تقويم الأقران (تقويم النهائي — تقويم مرحلي) ونمط التغذية 
الراجعة (بين الأقران — المدرس) علي الانخراط 4 التعلم. 

٠‏ حدود البحث: 
يقتصر هذا البحث على : 

€« طلاب الفرقة الثالثة بقسم تكنولوجيا التعليم تخصص معلم الحاسب الالي 
بكلية التربية النوعية جامعة كفر الشيخ 

4 مقررالتدريب الميداني للفرقة الثالثة. 

» أسلوبين لتقويم الأقران (تقويم نهائي — تقويم مرحلي) داخل البيئة 
الإلكترونية 

4 نمطين للتغذية الراجعة (بين الأقران - المدرس) داخل البيئة الإلكترونية 

4 مهارات التفكير الناقد والانخراط 2 التعلم . 

e‏ مصطلحات البحث 
تضمن هذا البحث عدد من المصطلحات وهي : 

٠‏ بيئات التعلم الالكتروني. 
يعرفها (محمد عطيه خمیس Y Y‏ : ص١‏ ؟) بأنها بيئة تعليمية تقوم 

بتوظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتمكن المتعلمين المتباعدين من 


«iB — — — —— 


دراسات عربية في استربية dii à‏ الشفس (ASEP)‏ 














لب العدت AUG‏ والسبعون .. الجز الثاني .. هايو TIT‏ ۾ 


مشاهدة المحاضرات الإلكترونية وعرض الوسائل المتعددة والمناقشات وتوفير 
التفاعل بين المتعلمين بالصوت والصورة وكأنهم موجودين تحت سقف واحد 
٠‏ أسلوب تقويم الأقران. 

يشير (قاسم الصراف (Yoona: ۲٠٠۲‏ إلى أنه نوع من التقويم يقوم به أقران 
المتعلم ويتضمن التقويم البنائي والتقويم الختامي. 

ويعرفه (مصطفي عبد السميع 1۰16:ص( بأنه مجموعه من الإجراءات 
التي تعطي القدرة على إصدار حكم من الأقران على منتوجات وانجازات أقرانهم 
بشكل تبادلي فيما بينهم من خلال مجموعة من المعايير التحليلية والكلية التي 
يضعها المعلم بما يتناسب مع طبيعة محتوى المقرر. 

وعرف (صلاح الدين علام » (Y Wo i Y E‏ تقويم الأقران أنه من أساليب 
التقويم البديل» يتم من خلال قيام كل متعلم بتقييم أعمال أقرانه c‏ ويهدف 
هذا النوع من التقويم إلى زيادة استقلالية المتعلم » وتحويله من متلق سلبي إلى 
مقوم وجعله قادر على نقد أعماله بنفسه. 

كما يعرف تقويم الأقران بآنه عملية يقوم من خلا لها المتعلمين أو أقرانهم 
بتقويم مهامهم بناء على معايير يضعها المدرس وتهدف هذه العملية إلى توفير 
وقت المدرس وتحسين معارف وخبرات المتعلمين مما يعمل على تحسين مهارات 
الإدراك (Philip,S & Eddie,G , 2006 ,P2)g a.u‏ 

(Topping , K,1998: P 250) 48,29‏ بأنه استراتيجية تعليمية يزود الطلاب 
فيها بعضهم بالتغذية الراجعة كما يقومون بتقدير إنجازات بعضهم البعض. 

أوهو مجموعة من الإجراءات والأنشطة التعليمية يقوم الطالب بالتدريب 
عليها قبليا بهدف إجراء تقويم إنجازات وأعمال أقرانه وفق أسس وقواعد واضحة 
ويتم ذلك بالتعاون المتبادل بين المتعلمين وبعضهم البعض وبين المتعلمين والمعلم 
من خلال بيئة التعلم التشاركي ( هاني محمد الشيخ (YENE c‏ 

ويعرفه الباحثان إجرائيا بأنه أسلوب من أساليب التقويم البديل عبارة عن 
مجموعة من الإجراءات والمعايير والمحكات وضعت بمشاركة المتعلمين للحكم 
ce‏ أداء أقرائهم وتزويدهم بالتغذية الراجعة » ويتضمن التقويم المرحلي 
والتقويم النهائي للمهمة التعليمية يتم ذلك من خلال بيئة الكترونية للتعلم 
التشاركي. 
٠‏ التقويم المرحلي. 

عرفه (رجب ۱۹۸١)‏ : ص"ه) يأنه عبارة عن اختبارات مستمرة تطبق أثناء 
العملية التعليمية تعمل على توفير التغذية الراجعة للمتعلم وتهدف إلى متابعة 
المتعلم 2 معرفة ما تعلمه ومايحتاج إليه من اتقان مهارات الأداء. 
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وعرفه (الظاهر:ء 1994: (Orne‏ يأنه التقويم الذي يتم أثناء عملية التعليم 
والتعلم » يركز هذا التقويم على ما أحرزه الطالب من تقدم وما فشل فيه خلال 
تعلم موضوع دراسي معين. 
٠‏ التقويم النهائي. 

يتم هذا النوع بعد الانتهاء من تنفين النشاط أو المهمة من أجل الوقوف على 
مستويات اكتساب الخبرة لدي المتعلمين c‏ والنتائج النهائية توضح لنا نقاط 
القوة والضعف 2 المنهج ككل c‏ واتخاذ ما يلزم للتظطوير وتحسين العملية 
التعليمية » وتصحيح مسار التعلم c‏ ويهدف هذا النوع من التقويم لقياس نواتج 
التعلم 4 ضوء الأهداف المنشودة. (كوثر ٠٠١١ cm gm‏ : ص۲۲۷) . 
٠‏ مهارات التفكير الناقد. 

التفكير الناقد هو عملية عقلية تضم مجموعة من مهارات التفكير التي يمكن 
أن تستخدم بصورة منفردة أو مجتمعة دون الالتزام بترتيب معين للتحقق من 
موضوع الدراسة وتقويمه بالاستناد إلى معايير معينة c‏ من أجل إصدار حكم على 
قيمة الشيء أو التوصل إلى استنتاج أو تعميم أو اتخاذ قرار. (مجدي عزيز ٠٠٠٠١»‏ 
(VV ue‏ 


ويعرفه (محمد صقرء :٠٠٠١‏ ص١٤)‏ بآنه نمط من التفكير يستخدمه المتعلم 
-2 فحص ونقد المعلومات المقدمه له وتفسيرها وتحليلها وتركيبها واستنتاج 
العلاقات بينهما وإعطاء الحجج والبراهين. 

وتتفق (هدي عبد الفتاح i Y Y c‏ ص44؛) مع ما ذكره "محمد صقر" حيث 
ترى أن التفكير الناقد هو نمط من التفكير يستخدمه المتعلم 2 فحص وتقصي 
المعلومات المقدمه له وتحليلها وتركيبها وتفسيرها واستنتاج واستنباط 
العلاقات بينهما. 
e‏ التغذية الراجعة. 

عرفها (الشرقاوي » ۱۹۹۲: ص؛١")‏ بأنها المعلومات التي يحصل عليها المتعلم 
وتلك المعلومات تمد المتعلم بالمعرفة عن نتائج أدائه. 

وعرفها (الحيلة  (yoru : ۱۹۹٩‏ بأنها تزويد المتعلم بمعلومات عن سير Adlai‏ 
بشكل مستمر من أجل مساعدته 4 تعديل ذلك الأداء » إذا كان بحاجة إلى 
تعديل c‏ أو تثبيته إن كان يسير 2 الاتجاه الصحيح. 

وتعرفها (عادلة ناجي  (Vue: ٠٠١8‏ بأنها إعلام المتعلم بخطئه خلال الموقف 
التعليمي وإرشاده إلى الإجابة الصحيحة وانتقائها c‏ من أجل تعديل السلوك 
بالاتجاه المرغوب فيه. 

ويعرفها الباحثان إجرائيا بأنها تزويد المتعلم بمعلومات عن مدى تقدمه 2 
التعلم c‏ وإعلامه بنقاط القوة والضعف لديه من أجل مساعدته 4 تعديل أداؤه › 
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وتصحيح الأخطاء التي يقع بها » ويمكن للمتعلم الحصول على التغذية الراجعة 
من المعلم أو من أقرانه. 
lal audi ٠‏ في التعلم. 

c yon‏ کل من )2008 (Baker, Clark,Maier , Viger,‏ الانخراط 2 التعلم 
BRIT‏ التعليمية بشكل يعمل على تيسير 
حدوث التعلم c‏ وتجنب أنماط السلوك التي تبعد المتعلم عن الاستمرار 4 عملية 
التعلم. 

ويشير مفهوم الانخراط 2 التعلم إلى درجة الانتباه والاهتمام وحب 
الاستطلاع c‏ والحماس والعاطفة التي يظهرها المتعلم أثناء تعلمه c‏ والتي تزيد 
من مستوى الدافعية لديه للتعليم والتعلم» ويمكن القول أن مفهوم الانخراط 2# 
التعلم مبني على الاعتقاد بأن التعلم يتحسن عندما يكون المتعلم نشط « وأن 
التعلم يصبح أكثر صعوبة عندما يشعر المتعلم بالملل of‏ الفتور أو عدم الرضا 
تجاه التعلم. .(Brown ,T, 2008: P7)‏ 

ويعرفه الباحثان إجرائيا بآنه إنخراط الطلاب -2 تعلم مهارات التدريب 
الميداني من خلال المشاركة 2 أنشطة تعليمية واجتماعية مثل تحضير الدروس 
العملية والقيام بالشرح للتلامين بالمدرسة والتفاعل مع أقرانهم ومع المعلم 
وتقديم التغذية الراجعة لهم (الانخراط السلوكي) c‏ والعمل بجهد متواصل 
وتركيز واستخدام مهارات التفكير العليا 2 اكتساب معارف وخبرات التدريب 
الميدانى والمشاركة بطريقة فعالة ومنظمة ذاتيا والقيام بتلخيص ما تعلمه 
(الانخراط (Lati‏ كما يتضمن الشعور بمتعة التعلم c‏ والشعور بالرغبة 2 
Jou‏ الجهد والمثابرة 2 عملية التعلم (الانخراط الوجداني). 
٠‏ الإطار النظري للبحث. 

يسير تكوين الإطار النظري للبحث الحالي 2 خمسة محاور رئيسة وهي: 
« احور الأول: أسلوب تقويم الأقران 

2 ظل التطورا لهائل الذي حدث لمنظومة التعليم والتعلم » ظهرت الحاجة 
إلي ضرورة البحث عن أساليب تقويمية حديثة تواكب هذه التطور i‏ وتسهم -2 
تطوير النظام التعليمى ككلء؛ وقد أشارت العديد من الدراسات والتوجهات 
الحديتة إلى نوع هن mig‏ يعرف بإسم التقويم البديل Evaluation‏ 
Alternative‏ »والذي يهتم بقياس أداء الطالب 2 مواقف حقيقية قريبة من 
الواقع. 

ويؤكد (Mueller,J, 2005: p2)‏ 2 هذه الاتجاه أن التقويم البديل هو نوع 
من التقويم يتطلب من المتعلم أداء مهام حياتية حقيقية وواقعية توضح قدرته 
على التطبيق الفعال للمعارف والمهارات الأساسية 4 مواقف متعددة. 
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وتتضح أهمية التقويم التريوي البديل 2 نواحي متعددة وقد اتفق كل من 
(Tsagari,D,2004:P7)‏ (جابرعبد الحميد (VAL VeVi‏ على أهمية التقويم 

التربوي البديل 2 النواحي الآتية : 

4 يراعى الفروق الفردية بين المتعلمين. 

» يعمل على تكوين اتجاهات إيجابية لدي المتعلمين تجاه المعلم والتعلم 

4 تغير جذري -2 دور etait!‏ والمعلم 

4 يعمل على تقديم مهام مشوقة وذات ثيمة 2 الحياة الواقعية تحفز المتعلمين 
على طرح العديد من الأسئلة» والبحث عن مختلف الامكانيات والبدائل. 
و2 هذا السياق فقد أشار كلا من (Wiggins,G, 1998: P24)‏ (راشد 

الدوسري Y £c‏ صه؛) إلى العديد من الخصائص التي يتميز بها التقويم 

التربوي البديل وهي: 

4 يجعل المتعلم على صلة دائمة بالمعلم من بداية التعلم إلى نهايته c‏ حيث يتم 
مراجعة وتطوير الأداء من خلال الأساليب المختلفة للتغذية الراجعة التي 
يحصل عليها المتعلم من معلمه 

4 يحفزالمتعلم على استخدام مهارات التفكير العليا مثل التطبيق والتحليل 
والتركيب والابتكار وحل المشكلات. 

4» يصدر التقويم البديل الحكم يدقة وموضوعية على مدى تقدم الطالب وفقا 
لمعايير وقواعد تقدير الأداء. 


ويعتمد التقويم التربوي البديل على استخدام أساليب متعددة لتقويم أداء 

الطالب 4 مواقف التعلم المختلفة. 

Alternative Evaluation Methods Jamtli) (562 sul! أساليب التقويم‎ ٠ 
تتنوع أساليب التقويم التربوي البديل تبعا لاختلاف المهام المراد تقويمها‎ 

ويمكن تحديد أبرزهذه الأساليب كما ذكرها (حسن زيتون (Yia: ۲۰٠۰۷)‏ 

فيما يلي: 

« التقويم القائم على الأداء :Performance Evaluation‏ يذكر (أحمد 
المرحبي  (o« a i Y Y‏ أن التقويم القائم علي الأداء يعد من الأساليب 
الأساسية التي يعتمد عليها التقويم التربوي البديل 2 جمع المعلومات عن 
مستوي أداء المتعلمين 2 أداء المهمات التعليمية المطلوبة منهم. 

4 تقويم الأداء القائم على الملاحظة Performance Evaluation by‏ 
10 يقصد به مراقبة المتعلم .2 موقف تعلم نشط يهدف 
الحصول على معلومات من خلالها يمكن الحكم علي أداء الطالب. 

4 تقويم الأداء القائم على المقابلات Performance Evaluation by‏ 
75 يتم من خلال لقاءات بين المعلم والمتعلم محددة مسبقا وفيه 
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يحصلا المعلم على معلومات تتعلق بأفكار المتعلم واتجاهاته نحو موضوع 

4 تقويم الأداء بالاختبارات الكتابية Performance Evaluation by‏ 
Written‏ : ويستخدم 2 قياس ما يحققه الفرد ويكتسبه من معلومات وقدرات 
ومهارات -2 نهاية الخبرة التعليمية. 

4 تقويم الأداء بخرائط المفاهيم Performance Evaluation by Concept‏ 
Maps‏ : يقصد به قيام المعلم بتوجيه الطالب لتحديد المفاهيم المتضمنه L‏ 
المقررمن خلال بناء خرائط المفاهيم والربط بينهما. 

» التقويم القائم على ملف الإنجاز Portfolios‏ يشير (صلاح الدين علام c‏ 
(venu ٤‏ إلى أن ملفات الإنجاز تعد أحد أساليب التقويم التربوي 
البديل التي ظهرت حديثا » تستخدم 4 تقويم ما أنجزه المتعلم من أعمال › 
حيث تعكس هذه الأعمال انجازات المتعلمين بصورة مفصله عن تقدمهم 2 
المحتوي طوال فترة التعلم. 

4 التقويم الذاتي :Self — Evaluation‏ يري (Yurdabakan,L, 2011: P54)‏ أن 
أسلوب التقويم الذاتي يشجع المتعلمين على تقويم أنفسهم 4 ضوء مجموعة 
من المعايير المحددة سابقا يواسطة المعلم أو المتعلم بنفسه c‏ 2-9 هذا الصدد 
يشير (زيتون i Y Vc‏ صة14) إلى أن التقويم الذاتي يعود المتعلم على تحمل 
المسئولية وبالتالي بقوي لديه الشعور ABIL‏ 2 النفس» ومن ناحية أخرى 
فإنه يخفف العبء الذي كان يبذله المعلم .2 أسلوب التقويم التقليدي. 

4 3423« الأقران wat Peers Evaluation‏ تعددت استراتيجيات التقويم التي 
يحتاج إليها المعلم والتي تؤكد على أن مسئولية التقويم داخل الفصل 
الدراسي ليست منوطة بالمعلمين وحدهم i‏ وإنما تسمح بإشراك المتعلمين 2 
هذه المسئولية مع معلميهم ومن أهم الاستراتيجيات التي تسمح بتحقيق 
ذلك هي استراتيجية تقويم الأقران والتي تسمح للمتعلمين أن يقوم كل 
منهما الآخر (Cripps,2005)‏ 
ويعد تقويم الأقران أحد أهم أساليب التقويم التربوي البديل التي نادت بها 

حركات تطوير المناهج » فقد فتحت المجال أمام الطلاب لتقويم أقرانهم من 

خلال مجموعات عمل تعاونية. 
ويعد التوجه إلى استخدام تقويم الأقران امتدادا للتطورالذي لحق 

بالأهداف التربوية من اكتساب المعرفة إلى توليد المعرفة » بالإضافة إلى تدعيم 

النظرية البنائية والاجتماعية لتحقيق أفضل النتائج 4 العملية التعليمية من 
خلال توفير بيئة اجتماعية قائمة على الأنشطة التفاعلية والتعلم النشط 

المتمركز حول المتعلم. (سهام مجاهد (i i 5١1١١ c‏ 
واستراتيجية تقويم الأقران ليست حديثة B‏ مجال التقويم التربوي i‏ فقد 

بدأت البحوث 2 مجال تقويم الأقران 2 عام 144A‏ كاستراتيجية تقويمية 
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جديدة تجعل المتعلمون يسهمون بشكل كبير 2 عملية التقويم؛ Bg‏ ظل هذا 
التطورالهائل جعل استراتيجية تقويم الأقران 2 تطور مستمر. © Cornell‏ 
Danoff, 2013),( Liang & Tsai, 2010), (Willey & Gardner, 2010); (Yu‏ 
Wu, 2011)‏ &(. 


وتعد استراتيجية تقويم الأقران من أهم الاستراتيجيات التي تسمح بتبادل 
الأفكاربين الطلاب من خلال تقويم المتعلمين لبعضهم باستخدام الأدوات 
التفاعلية المختلفة عبر الانترنت. 

ويتفق مع ما سبق (هيا المزروع » (vae Ye‏ حيث تؤكد أن تقويم الأقران 
Legs‏ من التعلم التعاوني › إذ يقوم المتعلمون بتقويم أداء أقرانهم وتقديم التغذية 
الراجعة لهم » وذلك التقويم لايسهم فقط 4 تطوير أقرانهم » بل تطوير 
وتحسين أدائهم أيضا 

ويعززتقويم الأقران المنظور الجديد للتقويم التربوي البديل » حيث أسهمت 
التطورات المتسارعة 2 تقنيات المعلومات والاتصالات إلى تغيير دور المعلم فلم 
يعد هو المستول الأوحد عن إكساب الطلاب المعارف والخبرات المتعلقة بالمحتوي 
الدراسي » الأمر الذي أدي إلى تغييرات 2 كيفية تقويم تلك المعارف والخبرات › 
فقد نادي العديد من الباحثين والخبراء التربويون بضرورة أن يشارك الطلاب -2 
سلطة تقويم أدائهم وأداء أقرانهم وبالتالي توفير وقت المعلم 2 توجيه الطلاب 
وتيسير تعلمهم (صلاح الدين محمود Ye E i‏ ص۲۰۸). 

ويضيف (عبد الله السعدوي» :Y* Y*‏ ص۹٤۲‏ ( أن استراتيجية تقويم الأقران 
تفيد 2 استكمال الجوانب التي قد لاتغطيها أساليب التقويم الأخرى بشكل 
كاف» حيث يسهم 4 زيادة قدرة المتعلم على الاستقلالية 4 تقويم أعماله 
وأعمال أقرانه c‏ أيضا تشجيع المتعلمين على التفكير التحليلي الناقد c‏ تحويل 
المتعلم من متلق سلبي إلي مشارك إيجابي 2 عملية التقويم » وتقديم تغذية 
راجعة للطالب سواء من المعلم أو من أقرانه c‏ وهو Le‏ يعزز عمليات التقويم 
المرحلي البنائي. 

وقد أشار (Fitch,2012)‏ إلي أن تقويم الأقران هي استراتيجية يقوم فيها 
الطلاب بتفين مهام التعلم معاء بحيث يكون أحد الطلاب (معلم) ووالطلاب 
الآخرين بدور (المقوم) ويعمل الطلاب 2 ثنائيات أو مجموعات صغيرة. 

ويلعب تقويم الأقران دورا كبيرا 2 تنمية المهارات الاجتماعية لدي الطلاب 
وتنمية روح التعاون والتفاعل بين المتعلمين . كما يعمل تقويم الأقران على 
تنمية كثير من المهارات مثل مهارة التفكير الناقد والاستماع وتقبل الرأي الآخر 
(Falchikov ,N,2005)‏ 
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و2 هذا السياق أورد (أحمد المرحبى  SY Y‏ ص١‏ 9) مجموعة من المهارات التى 
يكتسبها المتعلم وتساعد المعلم على استخدام استراتيجية تقويم الأقران داخل 
الفصل الدراسي والتي تتمثل -2: 
« تزويد المتعلمين بمعايير واضحة تساعدهم 2 الحكم على إنجازات أقرانهم. 
« زيادة وعي المتعلمين نحو الملاحظة الصادقة لأقرانهم والبعد عن التحيز 

isa) 
زيادة وعي المتعلمين بالنقد الموضوعي وتقبل الرأي الأخر.‎ 4 
السماح بتبادل الأدواربين المتعلمين ليقوم كل منهما الآخر.‎ 
2. إتاحة الفرصة للمتعلم بالحصول على تغذية راجعة من أقرانه تساعده‎ 4 

تحسين أعماله 

2.9 هذا الصدد يوصي (Miao & Koper, 2007,P1)‏ بأهمية تقديم تقويم 
الأقران وفق مجموعة من المعايير التي تلزم المتعلمين بتقويم أقرانهم بعيدا عن 
مشاعر التحيزأوالتنافس › ويضيف (Loddington,S, 2008, P16)‏ أنه من 
الممكن إشراك المتعلمين 2 وضع تلك المعايير حتي يتسني لهم المشاركة 2 
عملية التقويم » ويري أن صياغة معايير التقويم سواء الكلية أو التفصيلية هو 
جوهر تطبيق استراتيجية تقويم الأقران. 

وهدفت دراسة (2004 (O'Donovan, et al.‏ إلى ضرورة مشاركة وفهم 
المتعلمين لمعايير التقويم c‏ وأكد أن هذه المعايير لابد وأن تكون واضحة ومحددة 
وصريحة حتي يتثني للمتعلمين المشاركة الفعالة 2 عملية التقويم والتخلب 
علي مشكلة التحيز والتنافس بالنسبة للمتعلمين. 

ويتضمن تقويم الأقران قيام كل طالب بتقويم أعمال أقرانه ؛ إذ يمكن 
لطالبين أن يتبادلا المهام أو الإنجازات التي أداها كل Logie‏ ثم يقوم كل 
منهما يتقويم جودة عمل القرين الآخر ›الأمر الذي يتطلب تنظيما وإعدادا 
جيدا لكي يكون تقويم الأقران موضوعيا ومتناغما والأحكام الناتجة عنه صائبة 
بعيدة عن التحيز. (رجاء أبو علم ؛ :70٠١‏ ص"50) » (صلاح الدين علام 230١1:‏ 
(vvv‏ 

By‏ هذا الصدد يؤكد (Topping et al., 2000 : P149)‏ أن تقويم الأقران 
يتيح الفرصة للطلاب لمقارنة إنجازاتهم بإنجازات آقرانهم » مما يؤدي إلى زيادة 
المعارف والخبرات لديهم » كما يساهم 2 تنمية مهارات التقويم الذاتي. 

وتؤكد دراسة (Stiggins,2001)‏ أن استخدام اسلوب تقويم الأقران كان له 
تأثيرا إيجابيا على اكتساب المعرفة وتعميق التعلم وزيادة مسئولية الطلاب 2 
التعلم. 
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ويشير (Anderson, Howe, Soden, Halliday, & Low,2001)‏ إلي أن 
تقويم الأقران له فائدة لكل من المقوم والمقومين . حيث يمكن أن يكون لتقويم 
الأقران تأثير على كمية الوقت المنقضي 2 إنجاز المهمة» ومستوى مشاركتهم 
فيها » كما يعطي الطالب الفرصة لمقارنة أعماله بأعمال أقرانه مما يؤدي إلى 
مزيد من الوعي والمساهمة -2 تطوير وتحسين مهارات التطوير الذاتي» ومهارات 
التفكير الناقد كما أن له تأثيرا إيجابيا 2 اتجاهات الطلاب نحوه. 

22539 من كل من(2563-554 : 2004, McLuckie, J., & Topping, K. J.‏ 
أن تقويم الأقران يعد تقويم مرن يساعد 2 تقويم كل متعلم لقرينه أو يتم 
داخل مجموعات وعلى الرغم من أن خبرة المتعلم -2 مجال التقويم لا تقارن 
بخبرة المعلم إلا أن تقويم الأقران قد حقق فعاليته 2 مجال التقويم. 

وتؤكد ذلك نتائج دراسة (Magin, D. J. ,2004: P139-152)‏ أنه بمقارنة 
نتائج تقويم الأقران مع نتائج تقويم المعلم وجد أنه بمقارنة متوسط درجات 
المعلم مع متوسط درجات ثلاثة طلاب قاموا بتقويم زملائهم وجد أن مستويات 
التقويم متشابهة وبالتالي فإن تطبيق تقويم الأقران يمكن أن يحقق كفاءة 
وفعالية كما أنه يشجع المتعلمين على التفكير وزيادة ثقتهم بنفسهم ويحثهم 
على تحمل المستولية. 

وتشير دراسة كل من (Skunk, (Good Lad,2008).(Robison,2005)‏ 
(Fitch,2012) « 2008)‏ إلى أهمية استخدام تقويم الأقران للأسباب التالية: 
» يخفف العبء عن المعلمين ويساعدهم على توجيه طاقاتهم ونشاطهم 
4 يحسن من الأداء الأكاديمى وسلوك الأفراد 2 إنجاز مهمة ما. 
€ يعزز التفاعلات الأجتماعية الإيجابية ويقلل من السلوك غير السوي. 

4 يزيد من الاتجاهات الإيجابية للمتعلمين من خلال تحسين المفهوم عن الذات 

وعن الآخرين. 

2-9 هذا السياق يشير (عايش زيتون » Ve V‏ صه10) إلى أبرز أساليب تقويم 
الأقران والتي تتمثل 2 (Y‏ عرض الأعمال والإنجازات أمام الأقران للنقاش › 
وتقديم تغذية راجعة لمراجعة تلك الأعمال وتحسينها. ۲)تقديم الأعمال 
الجماعية للمناقشة من أجل تعزيز نقاط القوة» ومعالجة نقاط الضعف. 


وقد تأثرت بيئات التعلم الإلكترونية بعدد كبير من المتغيرات تأثرا كبيرا › 
من هذه المتغيرات التقويم c‏ حيث يعد التقويم أحد أهم المداخل 2 العملية 
التعليمية بشكل abe‏ ويشمل التقويم كافة عناصر النظام ( فيشمل تقويم 
المدخلات والعمليات والمنتج النهائي وتقرير صلاحيته (محمد عبد الحميد » 
۳ ص (Y‏ 1 
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ومما aa‏ فيه أن بيئات التعلم الإلكترونية التفاعلية تضيف أيعادا جديدة 
لتقويم الأقران 29 هذا الصدد تشير دراسة )420-432 (Lin,s et al , 2001: P‏ 
إلى أن نظام تقويم الأقران عبر الانترنت نتج عنه عدة مميزات منها إتاحة 
الفرصة للمتعلمين لتقويم بعضهم البعض دون خجل »وبالتالي يكون المتعلمين 
ssi‏ استعدادا لانتقاد زملائهم » كما يمكن للمتعلمين إجراء التقويم -2 اي 
وقت ومن اي مكان» ويمكن للمعلم أيضا رؤية تقدم طلابه وأدائهم 2 اي وقت مما 
يقلل من العبء الواقع على المعلم وضياع وقت التعلم ب2 الفصل الدراسي. 

وعند استخدام التقويم 2 بيئات التعلم الالكتروني c‏ يمكن أن يكون منفردا أو 
بمصاحبة بعض الاستراتيجيات التعليمية الأخري c‏ حيث يقوم المعلم بإعداد 
الاختبار £ شكل صفحة علي الموقع التعليمي يقوم المتعلم بقراءتها ومن ثم إما: 
(i‏ الإجابة عنها مباشرة من خلال التفاعل على الخط المباشرويمكن للمعلم ربط 
الاختبار بنظام التصحيح على الخط المباشر ليتلقي بعدها المتعلم التغذية 
الراجعة بشكل فوري gil c‏ يقدم المتعلم استجابة مرجأة عن طريق البريد 
الالكتروني » ويمكن للمعلم ريط الاختبار بنظام للنماذج البريدية بحيث يرسل 
المتعلم إجابته عن طريق البريد الالكتروني ليقوم بتصحيحها وارسال التغخذية 
الراجعة للمتعلم فيما بعد. (محمد زين الدين «(Yea :Y* O c‏ (نبيل جاد 
عزمي › :۲۰۱٤‏ ص۲۲۱). 


واتفقت دراسة (Sung, Y et al., 2005 : P187-202)‏ مع ماسبق حيث 
caesi‏ تحسن أداء الطلاب ضمن صفحات الويب وتقويم أقرانهم بفعالية حيث 
دعمت هذه الصفحات مهارات التعلم النشط c‏ ومهارات تقبل الرآي الآخر» كما 
انها تعطي تغذية راجعة سريعة تمنع الطلاب من الوقوع 2 الخطأ. 

ويضيف (Bryant And Carless, 2010: P5)‏ أن أنشطة تقويم الأقران هي 
امتداد لأنشطة التعلم .2 بيئة تعلم تشاركية » حيث يتم إتباع نمط مجموعات 
العمل الطلابية 2 أداء أنشطة التعلم وكذلك 2 أنشطة التقويم ومايصاحبه 
من تقديم تغذية راجعة للمتعلمين › إذ يقوم الطلاب بتقويم بعضهم البعض 
وفق poles‏ الحكم على أداء أقرانهم » كذلك تقديم وتبادل الحصول على 
التغذية الراجعة من أقرانهم بما يضمن الاعتماد المتبادل بين الطلاب وبناء 
معارفهم وخبراتهم وتحقيق التعلم المتمركز حول المتعلم. 

2-9 هذا السياق لابد أن نميز بين نوعين من التقويم يقدمان للمتعلم من 
خلال بيثات التعلم الالكتروني c‏ وهما:أ)التقويم المرحلي (التكويني) 
Formative Evaluation‏ وهو نوع من التقويم يبدأ ويستمر طوال استخدام المقرر 
وحتي الانتهاء منه » ب) التقويم النهائى (الختامي) Summative Evaluation‏ 
وهو نوع من التقويم يهتم بالقياس النهائي لعملية التعليم والتعلم.,50110556©1) 
.L & Simonson, M, 2005: P98)‏ 
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Formative Evaluation :qsda jh! poai ginal) del ٠ 
ص"ه) يأنه عبارة عن اختبارات مستمرة تطبق أثناء‎ : ۱۹۸١) عرفه (رجب‎ 
العملية التعليمية تعمل على توفير التغذية الراجعة للمتعلم وتهدف إلى متابعة‎ 

المتعلم 2 معرفة ما تعلمه ومايحتاج إليه من اتقان مهارات الأداء. 

وعرفه (الظاهر:ء 1994: (ov us‏ يأنه التقويم الذي يتم أثناء عملية التعليم 
والتعلم » يركز هذا التقويم على ما أحرزه الطالب من تقدم وما فشل فيه خلال 
تعلم موضوع دراسي معين. 

ويري (Richey, 2013: P12)‏ أن التقويم المرحلي يهتم بتقويم إنجازات 
الطلاب للتوصل إلى ما يعرفه الطلاب فعليا » .2 محاولة لمعرفة نقاط القوة لدي 
الطلاب ويعالج نقاط الضعف لديهم» ويري أن التقويم المرحلي يركز علي جودة 
تعلم الطلاب 2 حين يركز التقويم النهائي على قياس أداء الطلاب. 

ويضيف كل من (Schlosser, L & Simonson, M, 2005: P161)‏ أن 
التقويم المرحلي يحدث أثناء تقدم أو تطورالمنتج أو الفرد »وهو ذلك التقويم 
الذي يتم إجراؤه لتقويم المشاركين 2 النظام أو لتقويم البرنامج نفسه c‏ بينما 
يريا أن التقويم النهائي هو القياس النهائي لعملية التعليم والتعلم بعد تدريس 
المقررأو البرنامج. 

وعلى الرغم أن التقويم المرحلي قد حقق الكثير من النتائج المرغوية إلا أن 
بعض الباحثين أشاروا إلى كمية الوقت المهدر 2 إعطاء تقويم مرحلي لكل 
طالب ووجدوا أن الوقت ومقدارالتغذية الراجعة المعطاة BZ‏ كل مرة يأخذ كثير 
من جهد المعلم ووقت الصف c‏ كذلك الوقت الذي يقضي لتصميم مثل هذا 
النوع من التقويم.(2002 (Olina & Sullivan,‏ 

29 هذا السياق يؤكد (Sadler, 1998: P118-144)‏ أن تقويم الأقران المرحلي 
يتطلب من المتعلمين أن يكون لديهم وعى بأهداف التعلم » وقدرة على مقارنة 
الأداء الحالي بالأداء المثالي المرغوب c‏ قدرة على حل المشكلة و سد الفجوة بين 
الأداء الحالي والأداء المثالي. 

Summative Evaluation ثانا : التقويم الشهافي:‎ e 
ويجري بعد الانتهاء من تدريس جزء من المقررالدراسي أو بعد تدريسه كاملا‎ 
ويهدف إلى الوقوف على مدى النجاح 2 تحقيق الهداف التعليمية للمقرر‎ > 
الدراسي »ومن ثم يتم تقديرأداء المتعلمين › واتخاذ القرارات المناسبة بشأن‎ 

أوضاعهم الدراسية. (محمد الحربي ٠١1١4:‏ : صلاه) 

يتم هذا النوع بعد الانتهاء من تنفين النشاط أو المهمة من أجل الوقوف على 
مستويات اكتساب الخبرة لدي المتعلمين c‏ والنتائج النهائية توضح لنا نقاط 
القوة والضعف 4 المنهج ككلء واتخاذ ما يلزم للتطوير وتحسين العملية 
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التعليمية c‏ وتصحيح مسار التعلم c‏ ويهدف هذا النوع من التقويم لقياس نواتج 
التعلم 2 ضوء الأهداف المنشودة. (كوثر ٠٠١١ cm gm‏ : ص۲۲۷) . 
٠‏ النظريات التربوية التي يستند إليها أسلوب تقويم الأقران. 

يستند أسلوب تقويم الأقران إلى العديد من النظريات التربوية » فيشير 
(Houston,2007)‏ إلي أن هناك بعض النظريات التي يمكن الرجوع إليها عند 
تصميم أسلوب تقويم الأقران منها نظرية تمثيل الأدوار» النظرية البنائية 
النظرية السلوكية » النظرية الاتصالية: النظرية المعرفية الاجتماعية: وفيما 
يلي توضيح لعلاقة كل نظرية بأسلوب تقويم الأقران: 
e‏ نظرية تمثيل الأدوار. 

تري هذه النظرية أن الفرد حين ينمو 2 بيئة معينة فإنه عليه أن يتعايش مع 
عادات وتقاليد هذه البيئة كذلك أنظمتها وقوانينها »وقد استند أسلوب تقويم 
الأقران إلي نظرية تمثيل الأدوار حيث يتخذ الطالب دور (القرين/ المعلم) € 


الملقاة على عاتق المعلم « 2-9 سبيل ذلك لابد للطالب من بعد التدريبات 
المستمرة التي تؤهله للقيام بذلك الدور(2004 (Periscope,‏ 
© النظرية السلوكية: 

تؤكد هذه النظرية على أن لا يمكن أن يحدث تعلم فعال إلا عندما تعزز كل 
إجابة صحيحة فحصول الفرد على التعزيز يستثير لديه الدافعية للحفاظ على 
هذا السلوك وتكراره » وقد استند أسلوب تقويم الأقران على فكرة التعزيز التي 
تقوم عليها تلك النظرية › فعندما يقوم المتعلم بتقويم أقرانه ومن ثم تقديم 
التعزيز المناسب لهم فإن ذلك يزيد من دافعيتهم لتعلم المزيد من الماده العلمية 
وتقديمه بصورة أفضل لأقرانهم. 
e‏ النظرية البنائية : 

النظرية البنائية كأساس نظري للتقويم تركز على اكتساب مهارات 
التفكير العليا وكفاءة التعلم » وبالتالي تعد النظرية البنائية هي الأفضل 
(Gulikers, Bastiaens & Kirscher, 2004 : P67)‏ 

حيث ينظر للمتعلم على أنه عنصر نشط وليس سلبي 12 لعملية التعليمية 
من خلال تفاعله وتواصله مع أقرانه وتبادل الآراء ووجهات النظر من خلال 

وقد قدم الفكر البنائي إطارا نظريا داعما ald‏ عليه تقويم الأقران كالدعوة 
إلى التقويم من خلال مواقف حقيقيه للتعلم « وارتباطه الوثيق باستراتيجيات 
التفكير الناقد i‏ كما تؤحد النظرية البنائية على استمرارية التقويم وأساليب 
التقويم المختلفة بصفة عامة › وتقويم الأقران بصفة خاصة » حيث تهتم 
النظرية البنائية بالتقويم الحقيقي الذي يحدث من خلال مواجهة المتعلمين 
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بمشكلات حقيقية من البيئة c‏ ويسمح لهم بالتعاون من أجل حل هذه المشكلات ( 
وبيدلك يمكن القول أن تقويم الأقران أحد الأنشطة التقويمية الهامة التي تدعم 
عمليات التعلم البنائي لدي المتعلمين حيث تعمل على تطوير عملية بناء 
الخبرات التعليمية للمتعلم. (السيد عبد المولي » eV e‏ صمه؟). 

ويضيف (محمد عطيه خميس c‏ ١٠٠7ب‏ : ص١‏ ؛) أن مبادئ النظرية البنائية 
المتمركزه حول المتعلم تدعم تقويم الأقران c‏ حيث تنظر للمتعلم على أنه عنصر 
إيجابي نشط وليس سلبي» فهو يتفاعل مع أقرانه ويتبادل الأراء ووجهات النظر 
من خلال تقويمه لأدائهم c‏ وهو بذلك يشارك 2 عملية التعلم ليكون المعرفة 
الخاصة به بصورة نشطة تشجع على الملاحظة والتحليل والتفكير والنقد. 
e‏ النظرية الاقتصالية Connectives‏ : 

يشير (السيد عبد المولي 2 )3٠١9‏ إلى أن من مبادئ تقويم الأقران المشتقة من 
النظرية الاتصالية والتى يمكن الاستفادة منها هى: 
4 إتاحة الفرصة للمتعلم للمناقشة والنقد ومساعدة أقرانه لاتخاذ القرارات 

لتقديم التغذية الراجعة. 
4 توفير التفاعل بين المتعلمين وبعضهم البعض »وبين المتعلمين والمعلم 

باستخدام الأدوات التكنولوجية المتاحة. 
4 توفير إرشادات تحدد مجال المشاركة المتوقعة من المتعلمين 4 إجراء التقويم 

وتحديد مستوياته. 

وتتشابه النظرية الاتصالية مع النظرية البنائية 4 التأكيد على التعلم 
الاجتماعي c‏ وإتاحة الفرص للمتعلمين للتواصل والتفاعل فيما بينهم أثناء 
التعلم. 
e‏ الفظرية المعرفية الاجتماعية Social Cognitive Theories‏ 

يري (محمد عطيه خمیس ٠.١"‏ :ص ¥£( أن تقويم الأقران يعتمد على 
تطبيق النظرية المعرفية الاجتماعية › حيث يتم التقويم 4 السياق التعليمي من 
خلال التفاعل والتواصل الاجتماعي المباشر بين المتعلمين داخل الموقف التعليمي 
e‏ فيتجه المتعلم إلى التأمل لمدى تطور المفاهيم لديه والتطور الحادث 2 الأداء 
قبل وأثناء وبعد التعلم من خلال تقديم التغذية الراجعة وتفاعله مع أقرانه 
للوصول إلى الأهداف المرجوة. 

ويؤحد (هاني الشيخ ٠٠٠٠»‏ : صأ۲۷) أن التفاعل الجماعي والتشارك 
الاجتماعي بين الطلاب -2 تقويم أقرانهم وتبادل وجهات النظر والمناقشات وسعي 
مجموعة الطلاب للوصول إلى اتفاق جماعي حول التقويم 2 سياق اجتماعي 
يعمل على تأكيد المعارف والمفاهيم التي يتناولها الطلاب. 

وتتسم استراتيجية تقويم الأقران بالتفاعل المباشر بين الأقران داخل 
المجموعات يؤدي إلى زيادة المشاركة الاجتماعية لديهم (C‏ وتزودهم بخبرات 
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واقعية تساعدهم على حل المشكلات التعليمية التي تواجههم 2 المواقف 

التعليمية المختلفة. (Taber,2006)‏ 

٠‏ مبررات استخدام استراتيجية تقويم الأقران: 
يتفق كل من (Falchikov,2005 : P 167), (Nilson,2003: P35), (Cheng‏ 

(Lee, 2008, (Fallows & Chandra, 2001, 30) (&Warren, 2005, 94) , 

(Hanrahan & Isaacs, 2001), (Fredricks, et (Davies ,2000: P346) 33) 

al, 2004, 60). (Peng, 2009, 37)‏ (جابر عبد الحمید۲۰۰۲: صدمهم), 

(عايش زيتون » (Wore: ۲٠٠۷‏ على أن هناك العديد من المبررات لاستخدام 

استراتيجية تقويم الأقران ضمن استراتيجيات التقويم البديل ويمكن استعراض 

هذه المبررات كما يلي: 

€ يعتبر تقويم الأقران أداة للتعلم » حيث يمكن أن يتعلم الطلاب من خلال 
الحكم على أعمال أقرانهم » وإعطائهم التغذية الراجعة. 

« يتيح الفرصة للطلاب لمقارنة ومناقشة نقاط القوة ونقاط الضعف 2 
Loci‏ لهم. 

4 يسهم -2 تنمية معارف الطلاب ومهارات النقد ومستويات التفكير العليا. 

» يهدف تقويم الأقران إلى التأثير بشكل إيجابي 2 تنمية معرفة الطلاب 
والتعلم الممتع والفعال. , 

4 تنمية مهارات الطلاب الأكاديمية والمهنية. 

4 تقويم الأقران له دور كبير .2 تنمية الذات وتنمية الشعور بالمستولية. 

4 يعزز قدرة الطالب على إصدار IE‏ حكام » كنا يعزز استقلا لهم. 

4 تقويم الأقران يسهم 4 تنمية بعض الصفات والقيم الشخصية المتمثلة .2 
احترام الرأي الأخر, وتقدير الأفكار. 

6 تقويم الأقران يكسب المتعلمون المحارف الضرورية للتعبير عن آرائهم 
التقويمية -2 طرق غير هجومية أو عدوانية. 

» تقويم الأقران يجعل المتعلمون يتعلمون بشكل أكثر راحة عندما يناقشون 
أعمالهم مع أقرانهم. 

€ يسهم تقويم الأقران 2 تنمية المهارات الاجتماعية لدي الطلاب من خلال 
تحسين التواصل والتفاعل بينهم وبين أقرانهم c‏ كما يحسن المهارات 
التعاونية للطلاب. 

» يمكن تقويم الأقران الطلاب من الحصول على المزيد من التغذية الراجعة 
حول أعمالهم. 

« اشتراك الطلاب 2 تقويم أقرانهم ينمي لديهم مهارات التقويم 2 حد ذاتهاء 
حيث يساعد الطلاب علي فهم معايير التقويم. 

4 يساعد تقويم الأقران المعلم على تقديم فهم أفضل للطلاب عن المطلوب 
إنجازه .2 مستوى معين. 
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وبالاطلاع على العديد من الدراسات والبحوث السابقة ‏ مجال تقويم 
الأقران وجد الباحثان أن تقويم الأقران يمكن أن يصنف تبعا للقائم بعملية 
التقويم إلى عدة تصنيفات (فردي / زوجي/ جماعي) i‏ حيث حدد لكل طالب 
قرين واحد أو أكثر لتقديم التقويم المناسب له حسب طبيعة المهمة التعليمية 
المكلف يها. 


ويري (Davies,2000: P346)‏ أن تقويم الأقران قد يكون فردي يقوم على 
علاقة (one to many)‏ حيث يقوم طالب واحد يتقويم عمل مجموعة من 
الطلاب » فتظهر وجهة النظر الفردية الخاصة بالطالب المقوم » وقد يكون تقويم 
الأقران علاقة (many to many)‏ حيث تقوم مجموعة من الطلاب بشكل تعاوني 
بتقويم عمل مجموعة أخرى من أقرانهم بعد التشارك والتحاور فيما بينهم 
فتظهر وجهه النظر الجماعية i‏ ويؤكد على أن Li‏ كان أسلوب تقويم الأقران 
فردي أو جماعي فإن وجهه نظرالمقوم تصل إلى مجموعة الطلاب الأمرالذي 
يؤدي إلى تحسن مستوى أدائهم الأكاديمي › وتنمية قدراتهم. 

ويؤكد )2007 (Pinczak , Young& Groves,‏ على التقويم التشاركي 
SEL]‏ :2 نقاط الضعف 2 التقويم الفردي والتي تتمثل 2 شعور الأقران بسلطة 
القرين « تخوف بعض الأقران من عدم موضوعية التقويم وعدم ثقتهم -2 القرين 
المقوم فيما يتعلق بالمستوى العلمي 

كما أكدت العديد من الدراسات على أن تقويم الأقران التشاركي يدعم 
العمل الجماعي c‏ وينمي المهارات الاجتماعية )2009 Kench et al.,‏ ( 

ويمكن د تطبيق تقويم الأقران من خلال: أ) مجموعات ثنائية » (a‏ أومن خلال 
تقويم المجموعات لأعمال بعضها ج) أو من خلال تقويم المجموعه لأعمال الفرد 
»وتختلف درجات مشاركة المتعلمين 2 تقويم أقرانهم Lad‏ للمهمات التي 
يكلفون بها من قبل المعلم خلال مراحل التقويم LAUR‏ ويتعلمون كيفية 
تقديم وتفسير التغذية الراجعة المقدمة إليهم ويجب أن تكون عملية التقدير 
وإصدار الأحكام محكمة جيدا . (Davies, 2006: P69)‏ 

ويدعم ذلك نظرية الحمل Cognitive Load Theory 2 pat!‏ » حيث تكد 
هذه النظرية على أن أسلوب تقويم الأقران الجماعي يقلل الحمل M‏ 2 على 
الطلاب 2 ظل التحاور والمناقشة التي تولد الأفكار وتؤكد عليها بشكل تعاوني 
غير مجهد للمتعلمين c‏ بعكس التقويم الفردي الذي يجعل المستولية كاملة 
على عاتق الطالب بمفرده مما يرهق الطالب. (هاني الشيخ ؛ :۲۰۱٤‏ ص٤۲۷)‏ 

لذلك فقد تبني هذا البحث تقويم الأقران الجماعي التشاركي الذي يعتمد 
على المناقشة والتحاور بين المتعلمين › الأمر الذي يؤدي إلى تنمية النقد لديهم 
كما يعمل على إنخراطهم 2 التعليم نتيجة التفاعل فيما بينهم ويؤكد ذلكت 
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دراسة (Yishuai Chen et al., ,2014: P4)‏ حيث تشير إلى أنه للتغلب على 
عقبات تطبيق نظام تقويم الأقران فإنه يمكن أن يقوم أكثر من متعلم بتقويم 
زميله حتى نبتعد عن الأهواء الشخصية وتكون موضوعية يتحقق فيها الثبات 
والصدق ويقوم المعلم بالتأحد من صحة الاحكام بأخن رأي الأكثر قبولا من 
الطلاب ومع ما يتفق مع ملاحظتها اليومية. 


ويشير كل من (قاسم الصراف «(Y Las i Y Y i‏ (عايش زيتون  Yr HY‏ 
ص4 ) « (Falehikov,2001:P151)‏ للمزايا التربوية لتقويم الأقران يمكن 
إجمالها فيما يلي: 
» يصبح المتعلم جزءا أكثر نظاما .2 عملية التقويم. 
« ينمي مهارات التفكير الناقد لدي المتعلم. 
reis €‏ الفرصة للمتعلم OY‏ يضع معايير ومحكات الأداء 2 عملية التقويم 
» يحفزالمتعلمين على تحمل مسئولية تعلمهم وبالتالي يزيد من ثقتهم 
« يسهم 2 تطوير المهارات الاجتماعية لدي المتعلمين من خلال عملهم 2 
مجموعات عمل تعاونية 
« يتيح الفرصة لتقديم التغذية الراجعة بين الأقران بعيد عن سلطة المعلم. 
4 يسهم 2 تنمية بعض القيم الشخصية المتمثلة 2 احترام الرأي وتقبل الرأي 
الآخر. 
4 زيادة قدرة الطالب على ملاحظة أدائة وأداء أقرانه. 
وعلى الرغم من تبني العديد من الدراسات والأبحاث لفوائد تقويم الأقران 
مثل دراسة )2004 (Venables & Summit, 2003); (Barak, & Rafaeli,‏ 
(Wen, & Tasi, 2006)‏ ألا أن هناك بعض الدراسات التى أشارت إلى رفض 
بعض الطلاب لفكرة تقويم أقرانهم لهم ؛ كما أشاروا أن الأقران لا يوجد لديهم 
خبرة كخبرة المعلم. (Cheng, & Warren,1997) ; (Davies, 2000) :) Liu‏ 
&Carless, 2006); (Rushton, Ramsey, & Rada, 1993); (Smith et al.,‏ 
)2002 


وقد ينظر البعض إلي عيوب تقويم الأقران من خلال أنه يؤدي إلى فائزين 
وخاسرين وأحيانا يسفر عن عداء بين المتعلمين »ويمكن التغلب على هذه العقبة 
بوضع معايير محددة وواضحة للتقويم حتي يكون الحكم موضوعي بعيد عن 
التحيزوالآراء الشخصية. )2014 (Yishuai Chen,‏ 
٠‏ صعوبات تطبيق استراتيجية تقويم الأقران: 

يدذكر حلا من )5 (Brynat & Carless, 2010: P‏ أن Joi‏ ما يواجه تطبيق 
تقويم الأقران من عقبات » هي أن البعض ينظر إليه على أنه نوع من الترف 
خاصة لو لم يتصل بأداء الطلاب 2 الامتحانات النهائية. 
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ويشير كل من (سهام مجاهد (Louise ,L ,2015 :P13) , (vw :5١01١١6‏ إلى 
مجموعة من الصعوبات التي تواجه تطبيق استراتيجية تقويم الأقران وهي : 
4 تثير التوتر الاجتماعى بين الأقران 
4 تردد المتعلمين أثناء انتقادهم لأقرانهم. 
4 يقيم المتعلمين أداء أقرانهم بشكل غير موضوعي وقد يشويه بعض التحيز. 
4 يعتقد بعض المتعلمين أنهم ليس لديهم الخبرة الكافية لتقويم أقرانهم. 
4 قد يؤدي إلى زيادة التنافسية بين الأقران وضعف روح التعاون. 

Bg‏ هذا الصدد تضيف دراسة ( (Cheng, Kun- Hung,2012:P599‏ أن عدم 
مصداقية تقويم الأقران قد ترجع إلى تنوع وجهات النظر الشخصية للأقران › 
عدم التأكد من السلامة النفسية للمتعلمين c‏ وعزوف يعض الأقران عن 
المشاركة 4 تقويم أقرانهم خوفا علي تأثر صداقتهم. 

ويشير (Xiao, Y,2010)‏ إلى أنه بالرغم من مميزات استراتيجية تقويم الأقران 
إلا أنه مازالت توجد مخاوف die‏ › تتعلق هذه المخاوف بمدى جودة تقويم الأقران 
i‏ فعند استخدام تقويم الأقران بشكل بنائي يكون التخوف من عدم جدوي 
التغذية الراجعة التي يقدمها الطلاب لبعضهم c‏ وعند استخدام تقويم الأقران 
بشكل نهائي يكون التخوف من مدي دقة تقدير الطلاب لبعضهم البعض. 

وتضيف دراسة )69 (Davies , 2000: P‏ أن من التحديات التي تواجه تقويم 
الاقران هو معلومية الأقران » حيث أشارت أن الطلاب يفضلون تقويم الأقران 
المجهولين عن الأقران المعلومين لديهم c‏ ويفسر (صلاح الدين علام  Yee V‏ 
١١ cus‏ ) ذلك بأن تقويم الأقران يتضمن مشاعر متبادلة بين الطلاب 53239 
يحتمل أن تكون تقديرات الطلاب لأقرانهم منخفضة أو غير عادلة 4 المواقف 
التنافسية؛ لذا يجب تدريب الطلاب على النقد البناء » وتقبل الأخر. 

ويضيف (صلاح علام  (Yao Ye SV‏ أن العلاقات القائمة بين الأقران سواء 
كانت علاقة صداقة c‏ أو تحيز توثر 2 صدق تقديراتهم لأقرانهم c‏ كما يتأثر 
تقويم الأقران أيضا إذا كان الطلاب يعملون 4 مواقف تنافسية i‏ فيحتمل أن 
تكون تقديراتهم لأقرانهم غير عادلة وغير معبرة عن أداء أقرانهم. 

ويشير (Falchikov, 2005, P169)‏ إلى قلق الطلاب عند مواجهة هذا النوع 
الجديد من التقويم » إلا أن نتائج الدراسة أشارت إلى أن الطلاب أصبحت 
اتجاهاتهم أكثر إيجابية بعد المرور بخبرة تقويم الأقران . 

وتشير (Yishuai Chen et al., ,2014: P4)‏ أنه للتغلب على عقبات تطبيق 
نظام تقويم الأقران فإنه يمكن أن يقوم أكثر من متعلم بتقويم زميله حتى 
نبتعد عن الأهواء الشخصية وتكون موضوعية يتحقق فيها الثبات والصدق 
ويقوم المعلم بالتأحد من صحة الا حكام بأخن رأي الأكثر قبولا من الطلاب 
ومع ما يتفق مع ملاحظتها اليومية. 
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٠‏ المحور الشاني: أسلوب تقويم الأقران والتغذية الراجعة: 
الجوانب الجوهرية التي تستخدم من قبل المعلمين لتحسين وتعزيزفهم 
المتعلمين c‏ كما أنها تساعد على دعم المتعلم وتشجعه على أن يحكم بذاته على 
مستوى ومقدار تعلمه. (حنان عبد الخالق  YON‏ ص اذا ). 

وقد عرفها (الشرقاوي c‏ 1997: ص4١”)‏ بأنها المعلومات التي يحصل عليها 
المتعلم وتلك المعلومات تمد المتعلم بالمعرفة عن نتائج أدائه. 

وعرفها (الحيلة .1444 (yoru:‏ بأنها تزويد المتعلم بمعلومات عن سير Adlai‏ 
بشكل مستمر من أجل مساعدته 4 تعديل ذلك الأداء » إذا كان بحاجة إلى 
تعديل c‏ أو تثبيته إن كان يسير 2 الاتجاه الصحيح. 

ويري (عبد اللطيف الجزار» 1444 صهه) أن التغذية الراجعة هي حدث 
خارجي من شأنه تزويد المتعلم بنتائج عن أدائه أثناء التنفين حتي يتمكن من 
إجراء تعديل وتنظيم يؤدي غلى تحقيق أهدافه بنجاح. 

وتعرفها (عادلة ناجي (Vas: ٠٠١8‏ بأنها إعلام المتعلم بخطئه خلال الموقف 
التعليمي وإرشادده إلى الإجابة الصحيحة وانتقائها c‏ من أجل تعديل السلوك 
بالاتجاه المرغوب فيه. 


أوهي مجموعة المعلومات التي تبين للفرد ما يقوم به من أداء هو أداء صحيح 
أو خاطئ أو ناقص » وبالتالى فإنه يسعى لتلا2 الخطأ 2 حالة وجوده» أو إكمال 
aai M‏ 2 الأذاء تلوضنون إل (unà gone) REREN AE wad‏ 
i (A £a: YA‏ 

يعرف (Economides,A 2006:P15-26)‏ التغذية الراجعة بأنها استجايات 
المعلم لأفكار المتعلم › وذلك بقصد توجيهه وارشاده وتقديم المساعدة له c‏ وإخباره 
بمدى تقدمه 2 التعلم ( ونقاط القوة والضعف لديه من أجل تعزيز وتحسين 
نقاط القوة: والحد من نقاط الضعف ومحاولة تصحيحها. 

كما تعرفها (سلوى سلطان Ac‏ ص۲۳) بأنها تلك المعلومات التى تعطى 
للمتعلم من قبل المعلم بعد أداء المهمة التعليمية › لمعرفة مستوى أداؤه الفعلي › 
وتصحيح الأخطاء التي يقع فيها. 

وتعني أيضا عملية تزويد المتعلم بمعلومات حول استجاباته بشكل منظم 
ومستمر من أجل مساعدته 4 تعديل الاستجايات الخاطئة وتثبيت الصحيحة 
فتكون بمثابة تعزيز للتعلم i‏ والتي بدونها يكون التعلم ضعيف» وقد تكون 
التغذية الراجعة إيجابية أو سلبية › فالأيجابية توضح مدي تحقق الكفاءة Loi.‏ 
السلبية فتوفر معلومات عن عناصر التعلم التي لم تتم بكفاءة » وهي أكثر 
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أهمية لأنها تبين نقاط القوة والضعف للمعلم حتي يمكنه من تعديل المسار. 
(عبد الحافظ سلامة :Y* Y‏ ص١٤).‏ 

ويشير (Anderson,2011: P26)‏ إلى أن التغذية الراجعة تسفر عن مخرجات 
تعلم إيجابية حيث أنها تقدم للطلاب معلومات محددة توضح لهم كيفية 
تحسين أدائهم وتشجعهم على الانخراط 4 التعلم بشكل أعمق » كما أنها تعزز 
التنظيم الذاتي للتعلم لديهم. 

وتشير دراسة (إسلام :۲٠١۷ cle‏ ص۲۳ -18) أنه يمكن للمتعلم الحصول 
على التغذية الراجعة من المعلم أو من أقرانه من خلال الأدوات المتاحة ببيتات 
التعلم الالكتروني كغرف الدردشة أو منتديات النقاش والمدونات والبريد 
الالكتروني أومن خلال شبكات التواصل الاجتماعي كالفيس بوك وتويتر. 

ويهدف استخدام التغذية الراجعة إلى تحقيق مجموعة من الأهداف نذكر 
منها مايلى: (Economides,A 2006: P15-26)‏ 
€ مساعدة المتعلم على التعلم cling‏ معارفه وفق 43148 
4 تغزير التواصل بين المعلم ape lg‏ 
4 دعم التغذية الراجعة المقدمة من الأقران. 
4 الحكم على أداء المتعلم. 
4 تعزيز نقاط القوة لدى المتعلم 
4 تصحيح نقاط الضعف لدى المتعلم والحد منها. 

وللتغذية الراجعة أثر كبير 2 تحسين عملية التعليم والتعلم » فهي تعد 
العنصرالأساسي 4# العملية التعليمية ولا تكتمل عملية التعلم الا بها حيث 
تسهم 4 تثبيت المادة العلمية 2 ذهن المتعلمين بالشكل الصحيح › ويؤكد 
(Richard , 1991 , p:14)‏ أنه ليس المهم أن يعرف المتعلم ما إذا كانت إجابته 
صحيحة أو خاطتة Lo pas‏ يهتم لماذا كانت إجابته صحيحة ويدعمهاء أو 

ويضيف tuckman,1992,p:42)‏ ) أن عملية التغذية الراجعة لا تقتصر فقط 
على إعلام المتعلم بنتيجه تعلمه فقط بل يتعين على المعلم أن يبين للمتعلم 
مدي صحة أو خطأ جوابه c‏ أيضا اي من الأهداف السلوكية قد نجح 2 
تحقيقها وموقعه من تحقيق الهدف النهائي المثالي المرغوب فيهء ومدي تقدمه 
نحو الأهداف بشكل ثابت. 

ويؤكد كلا من (فؤاد أبو حطب »آمال صادق 2 1495: (£V4 cus‏ أن التغدية 
الراجعة التي يحصل عليها المتعلم حول أداؤه واستجاباته 2 مواقف التعلم تؤثر 
بطريقة إيجابية على عملية التعلم c‏ بينما يؤدي التوقف عن تقديم التغذية 
الراجعة إلى تدني وتراجع أداء المتعلم. 
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وتعمل التغذيةالراجعة على تدعيمالاستجابة الصحيحة وتصحيح 
الاستجابة الخاطئة »ويعتبر تصحيح الاستجابة الخاطئة من أهم وظائف 
التغذية الراجعة وذلك OY‏ الاستجابة الخاطئة إن لم تصحح سوف تستمر 
وتتداخل مع التعلم المستقبلي c‏ وعلى الرغم من اعتقاد الطلاب دائما بأن 
استجاباتهم صحيحة إلا أنهم يرغبوا 2 الاستفادة من التغذية الراجعة عندما 
تكون استجاياتهم خاطتة. (نبيل ale‏ عزمي ‏ ۲۰۰۰: ص۷٤۱).‏ 

و2 هذا الصدد يشير (محمد عطيه خميس (VV Yue :7٠٠١ e‏ أن المتعلم يحتاج 
إلى معلومات مستمرة لتوجيه تعلمه 2 الاتجاه الصحيح c‏ وإصدار الاستجابات 
الصحيحة من البداية دون ضياع وقت 2 الأخطاء. 


وتضيف (زينب الشرييني ‏ 7008: صده) أن المتعلم يحتاج أن يعرف بعد كل 
خطوة قام بها أنه على الطريق الصحيح للحل » ويجب أن توظف التغذية 
الراجعة بشكل صحيح بحيث تقدم للمتعلم فقط عند احتياجه إليها حتى لا 
تريكه أثناء تعلمه. 
وتعتمد التغذية الراجعة على فكرة توجيه المتعلم إلى أخطائه خلال الموقف 
التعليمي وإرشاده إلى الاستجابة الصحيحة »ومن هنا تكمن أهميتها التربوية 2# 
تعديل وتحسين الأداء » ويمكن تلخيص أهمية التغذية الراجعة 4 النقاط 
التالية : (ڪوثر كحوجت › (Joanne Aldridge, 2004 :P 5) (Yaa : ٠٠١١‏ 
4 توضح لنا جوانب القوة والضعف. 
4 وضوح الأهداف ومناسبتها لمواقف التعلم. 
4 تراعي الفروق الفردية. 
4 حدوث التعلم بمجهود أقل ( 2-9 زمن أقصر فالتوجيه يؤدي إلى اختصار 
الوقت والجهد اللازمين لتعلم شيء ما. 
4 تنشيط دافعية المتعلم نحو التعلم » فالمتعلم يكون على دراية بنتائج تحصيله 
باستمرار» فيعرف جوانب الضعف فيعالجها » وجوانب القوة فيثبتها. 
4 قثير حماس المتعلم تجاه التعلم حتى إتقان الخبرة التعليمية المطلوية. 
4 معرفة نتائج التعلم توضح للمعلم طرق التدريس الصحيحة والخاطتة 
لوقف التعلم. 
4 تساعد المعلم على انتقاء وتقويم طرائق التعليم ووسائله ومحتوى المادة. 
وتعتمد التغذية الراجعة على عدة مبادئ وهى أن تكون مستمرة وهادفة 
وموثقة للمعلومات » وتستخدم ضمن خطة معدة بإحكام » ويجب أن تكون 
التغذية الراجعة متضمنة 2 كل الأنشطة التعليمية (توفيق مرعى » محمد 
الحيلة (An: 56١0١‏ 1 
وأضاف (2008, (Kim, M‏ أن تقويم الأقران يبدأ بمرحلة التخطيط لهذا 
التقويم ثم إمداد المتعلمين وتلقيهم للتغذية الراجعة. 
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ويشير الباحثان إلى أن التغذية الراجعة والتقويم يمثلان ركنان أساسيان من 
أركان النظام التعليمي c‏ وتتم التغذية الراجعة لكل خطوة من خطوات النظام ( 
ويتمثل التقويم 2 هذا البحث 2 نوعين هما : التقويم المرحلي Formative‏ 
0 التقويم النهائي Lei. Summative Evaluation‏ التغذية الراجعة 


فيتم تقديمها من خلال (المدرس/ أو من الأقران) 

وقد توصلت دراسة (Ozogul, O & Suiiivan,2007)‏ إلى أن الطلاب الذين 
حصلوا على تغذية راجعة من المدرس قد تفوقوا على الطلاب الذين حصلوا على 
تغذية راجعة من أقرانهم. 

و2 هذا الصدد يؤحد كل من , (Cowie& Bell,1999:P101-116)‏ 
(Orsmand,P et 21.,2004: P273-290)‏ أنه من خلال تقويم أعمال الأقران 
يحدد المتعلمين أخطاء زملائهم واقتراح الحلول» ومن ثم استلام التغذية 
الراجعة من الأقران وذلك يفهم العمليات الخاصة بالمتعلمين ومحاولة فهم 
التغذية الراجعة المقدمة من الأقران» وذلك بتأمل المتعلمين لمناهجهم:؛ ثم 
المراجعة بإعادة المتعلمين للمهمات الأساسية أو أهدافهم» ومراجعتها بالاعتماد 
على التغذية الراجعة المقدمة من الأقران؛ أو من أنفسهم. 
e‏ المخور الثالث: أسلوب تقويم الأقران والتفكير الناقد: 

التفكير الناقد هو عبارة عن عدد من المهارات الفرعية التي يسهم تحديدها 
بدقة والتدريب المستمر عليها 2 صقل قدرات المتعلمين على ممارسة التفكير 
الناقد بكفاءة عالية ومن خلال توفير معايير التقويم الواضحة والمحددة فإن 
ذلك يصقل من مهارات التفكير الناقد بين الأقران.(داوود الحدابى  YAY‏ 
d (n‏ 

يعرفه )8 3$ أبو حطب 21440 (YA Las‏ بأنه عملية تقويمية يتمثل فيها 
الجانب الحاسم 2 عملية التفكير » ولذا يعد خاتمة لعملية الفهم والاستنتاج 
والمعرفة gag:‏ كعملية تقويمية فإنه يتم -2 ضوء محكات ومعايير معينة. 


ويعرفه (محمد صقر› :٠٠٠١‏ ص١٤)‏ بأنه نمط من التفكير يستخدمه المتعلم 
ے فحص ونقد المعلومات المقدمه له وتفسيرها وتحليلها وتركيبها واستنتاج 
العلاقات بينهما وإعطاء الحجج والبراهين. 


1 e o ctt 


وتتفق (هدي عبد الفتاح 2 i Y Y‏ ص44؛) مع ما ذكره "محمد صقر" حيث 
ترى أن التفكير الناقد هو نمط من التفكير يستخدمه المتعلم 4 فحص وتقصي 
المعلومات المقدمه له وتحليلها وتركيبها وتفسيرها واستنتاج واستنباط 
العلاقات بينهما. 

كما عرفته ( سهير عبد Ye Yada‏ ص166) بأنه التقويم الصحيح 
لمشكلة ما تنتمي إلى مجال معر2 معين له معاييره التي يمكن الاستناد عليها 2 
حل í AMSAA‏ 
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ويعد التفكير الناقد من أهم الأهداف التريوية المعاصرة » فيري العديد من 
الباحثين أن تدريب الطلاب على مهارات التفكير الناقد أصبح من الأهداف 
الأولية للتربية OF‏ من حق كل طالب أن يعبر عن نفسه بحرية كاملة 
وبالتالي فعليه أن يتزود بالمهارات التي تمكنه من أن يحلل المعلومات حتي 
يستطيع أن يتخذ القرار المناسب 2 الوقت المناسب ) فهيم مصطفي f (YoY‏ 
كما يهدف التفكير الناقد إلى تشجيع روح التساؤل والبحث والاستكشاف 
مما يؤدي إلى توسيع الآفاق لعقلية الطلاب بما يثري تجاريهم الحياتية »لذا يعد 
التفكير الناقد أمرهام يؤثر 2 حياة الفرد ويجعله قادر على تحمل المسئولية 
واتخاذ القرار المناسب. (مجدي حبيب Y 2 HY‏ ص۲۳۸). 
٠‏ أهمية التفكير الناقد: 
للتفكير الناقد أهمية كبيرة للطلاب تتمثل 2 : 
4 يساعد المتعلم 2 إتخاذ القرار السليم 
4 يجعل المتعلم له قدرة على التعاون مع أقرانه ومع المواقف التعليمية وحل 
المشكلات. 
4 يساعد المتعلم على إيجاد البدائل والبحث على الحلول الجديدة للمشكلات. 
4 يجعل المتعلمين يتقبلون الرأي والرأي الآخر. 
4 يساعد المتعلمين على التروي وعدم التسرع 2 الحكم على الأشياء. 
« يساعد المتعلمين ب2 التمييز بين الأفكار السليمة والأفكار الخاطئة. 


وتعمل استراتيجية تقويم الأقران على تنمية مهارات التفكير الناقد e‏ 
والمشاركة الجماعية 4 اتخاذ القرار» وتتضمن استراتيجية تقويم الأقران 
نشاطين أساسيين هما الملاحظة والتواصل c‏ فمن خلال الملاحظة يتعرف المتعلم 
على دوره 2 العملية التعليمية i‏ ومن خلال التواصل يعبر عن رأيه -2 إصدار 
الحكم علي أقرانه c‏ واستقبال الأحكام من أقرانه. (مصطفي عبد السميع 
وأخرون › (yira: Y.A‏ 

وتستخدم استراتيجية تقويم الأقران بشكل فعال 2 معظم الجامعات العالمية 
لتقليل عبء التقييم على المعلم من ناحية c‏ ويعطي المتعلم فرصة لتطوير 
مهارات التفكير الناقد لديه بشكل يؤدي إلي تطوير مخرجات العملية التعليمية 
والتي تتمثل 2 تنفين مهمة أو نشاط معين 

2.9 هذا الصدد تؤكد نتائج دراسة )2004 (Elizondo & Montemayor,‏ 
على تفوق تقويم الأقران 4 تنمية مهارات التفكير الناقد ومهارات حل المشكلات 
علي تقويم المعلم. 

وتناولت دراسة )2006 (Shamber & Mahoney,‏ تطوير المنتج النهائي 
ومهارات التفكير الناقد باستخدام تقويم الأقران داخل مجموعات مختلفة »2 
وأظهرت النتائج فعالية تقويم الأقران 2 تطور المشروعات النهائية للمتعلمين 
وتطور مهارات التفكير الناقد. 
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وهدفت دراسة )2007 (Richardson& Ertmer et al,‏ إلى دراسة أثر تقديم 
التغذية الراجعة بين الأقران ضمن بيئة نظام بلاك بورد على تنمية مهارات 
التفكير الناقد, وتوصلت النتائج إلي وجود فروق دالة إحصائيا 4 نتائج اختبار 
التفكير الناقد لصالح الاختبار البعدي» مما يؤكد قدرة استراتيجية تقويم 
الأقران على تنمية مهارات التفكير الناقد. 

وقد كشفت بعض الدراسات )1992 Belkin,D, + Gilbert, 1993 : Kress,‏ ( 
1 تدني مستوي التفكير الناقد عند كثير من طلاب الجامعة الأمرالذي 
يستدعي ضرورة البحث عن وتصميم استراتيجيات تعمل على تنمية مهارات 
التفكير الناقد لديهم وهو ما يسعى هذا البحث القيام به. 
٠‏ المحور الرابح: الانخراط في التعلم: 

يشير )1993 (Skinner,‏ أن الإنخراط هو شدة المشاركة التي تدفع المتعلم إلى 
المبادرة لبدء نشاط المتعلم والاستمرار Aud‏ ولذا فالانخراط 4 التعلم يمثل 
مكونا سلوكيا وهو المشاركة 2 المهام والأنشطة التعليمية i‏ والآخر انفعاليا 
ويتمثل 2 الميول والاتجاهات. 

بداية كان ينظر إلى الإنخراط 2 التعلم على أنه وسيلة لدمج المتعلمين 
الذين يعانون من مشكلات نفسية أو اجتماعية ورعايتهم من التسرب الدراسي» 
وقد تطور مفهوم الانخراط 2 التعلم ليشمل تعزيز قدرة المتعلم أثناء التعلم › 
وزيادة التحصيل والسلوك الإيجابي للمتعلم. (Taylor & Parsons , 2011: P4)‏ 

وكانت بداية الانخراط 2 التعلم على يد الكسندر أوستن عام MAE‏ حيث 
قدم النظرية التطورية لطلاب الجامعة والتي عرفت فيما بعد بالانخراط 2 
التعلم » وتعرف بأنها كمية الطاقة الجسدية والنفسية التي يبذلها المتعلم 
للحصول على خبراته. (162 .(Junco, 2012: P‏ 

ويعرف كل من )2008 (Baker, Clark, Maier , Viger,‏ الانخراط 2 التعلم 
بأنه الانهماك النشط 2 المهمات والأنشطة التعليمية بشكل يعمل على تيسير 
حدوث التعلم » وتجنب أنماط السلوك التي تبعد المتعلم عن الاستمرار .2 عملية 
التعلم. 

ويشير مفهوم الانخراط 2 التعلم إلى درجة الانتباه والاهتمام وحب 
الاستطلاع » والحماس والعاطفة التي يظهرها المتعلم أثناء تعلمه c‏ والتي تزيد 
من مستوى الدافعية لديه للتعليم والتعلم؛ ويمكن القول أن مفهوم الانخراط 2 
التعلم مبني على الاعتقاد بأن التعلم يتحسن عندما يكون المتعلم نشط « وأن 
التعلم يصبح أكثر صعوبة عندما يشعرالمتعلم بالملل أوالفتورأو عدم الرضا 
تجاه التعلم. .(Brown ,T, 2008: P7)‏ 


C 


دراسات عربية في التربية dii à‏ الشفس (ASEP)‏ 














للب العدت All‏ والسبعون .. الجز الثاني .. هايو EI‏ ۾ 


ويشير (Trowler, 2010: P3)‏ أن انخراط المتعلم يهتم بالتفاعل مع مصادر 
التعلم ذات الصلة بالمقررالتي يستغلها المتعلم لتحسين خبراته ومعارفه وتطوير 

أداؤه وتعزيز نتائج التعلم. 
وتضيف (رفعة الزغبي (YYA uo SY Y‏ أن الإنخراط 4# التعلم هو انشغال 

المتعلم بنشاط ذي صلة مباشرة .2 Alec‏ التعلم داخل الفصل من خلال الانتباه 

والمشاركة وبذل الجهد والالتزام بتعليمات المعلم. 
ويعرفه الباحثان إجرائيا بأنه إنخراط الطلاب -2 تعلم مهارات التدريب 

الميداني من خلال المشاركة 2 أنشطة تعليمية واجتماعية مثل تحضير الدروس 

العملية والقيام بالشرح للتلامين بالمدرسة والتفاعل مع أقرانهم ومع المعلم 
وتقديم التغذية الراجعة لهم (الانخراط السلوكي) › والعمل بجهد متواصل 
وتركيز واستخدام مهارات التفكير العليا 2 اكتساب معارف وخبرات التدريب 
الميداني والمشاركة بطريقة فعالة ومنظمة ذاتيا والقيام بتلخيص ما تعلمه 

(الانخراط المعر2) c‏ كما يتضمن الشعور بمتعة التعلم i‏ والشعور بالرغبة 2 

بدل الجهد والمثابرة 2 عملية التعلم (الانخراط الوجداني) 
وقد أشارت دراسة )2011 (Janso,2009 & Tayler,‏ أن هناك تصنيفات 

متنوعة للانخراط 2 التعلم من قبل عديد من الباحثين وهي الانخراط 2-1 

-الوجداني -السلوكي 2 التعلم. 1 

4 الانخراط المعرك : يشمل عملية الانتباه والتركيز أثناء عملية التعلم 
واستخدام مهارات التفكير العليا أثناء التعلم وتنظيم المعلومات والقيام 
بتلخيص ما تعلمه 

4 الانخراط الوجداني : يتضمن الشعور بمتعة التعلم c‏ والشعور بالرغبة -2 بذل 
الجهد والمثابرة 2 عملية التعلم. 

» الانخراط المهاري : يتضمن مشاركة المتعلم 2 تنفين المهارات المطلوية منه 
والتفاعل الإيجابي مع المعلم ومع أقرانه أثناء عملية التعلم. 
ويشير (أحمد عبد المجيد, (Yos ٤‏ أن الانخراط 2 التعلم يعد مؤشر 

فعال لجودة التعلم ومنبئ متميز لمستوى تحصيل الطلاب. 
ويري (شريف سالم (Y* Wc‏ أن نشاط المتعلم ودافعيته للتعلم هي المؤشر 

الحقيقي لانخراطه 2 التعلم» لذلك ينظر إلى الانخراط 24# التعلم على أنه 

مؤشر فعال لجودة التعليم c‏ وتحديد مدى نجاح المؤسسة التعليمية -2 تكوين 

وإعداد المتعلمين لمسؤولياتهم وأدوارهم المستقبلية. 

2-9 هذا الصدد تشير )2008 (Brown, T,‏ إلى بعض العوامل التى تؤثر على 

انخراط الطلاب 2 التعلم وهي: 1 
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4 عوامل مرتبطة بالمعلم : وتشمل أسلوب تفاعل المعلم مع طلابه مثل التعزيز 
والتوجيه والدعم. 

« عوامل خاصة بالمتعلم : وتشمل الحالة النفسية والجسدية c‏ والمعرفية 
والسلوكية للمتعلم: بما ‏ ذلك من علاقاته بأقرانه 

4 عوامل مرتبطة بالمدرسة : وتشمل ترتيب الفصول » الإضاءة c‏ التهوية... 2 
كما تضم القواعد المنظمة لدعم المتعلمين وتعليمات الانضباط داخل 
الفصول. l‏ 

4 عوامل مرتبطة بالأسرة : وتشمل المستوى المعيشي والظروف السكنية للمتعلم 
وعلاقته بأسرته. 

4 عوامل مرتبطة بمصادر التعلم : ويقصد بها توافر وتنوع مصادر التعلم 
وتصميم التعلم وطرق التقويم 
على الرغم من إن إعداد بيئة تعليمية ينخرط ويشارك فيها المتعلمين أمرا 

ليس سهلا ‏ إلا أنه يمكن القول بأن التعلم يمكن أن يتم بشكل أفضل إذا أتيح 

للطلاب الانخراط يفاعلية عبر استراتيجيات تدريسية وتقويمية تركز على 

البناء المعريك الخاص بهم » وذلك من خلال ربط المعرفة السابقة بالمعرفة 

الجديدة. 


2-9 هذا الصدد يشير )2004 (Klem & Connell,‏ إلى نوعين من الانخراط 
هما :١)الانخراط‏ المستمر ويشمل الجوانب المعرفية والسلوكية والانفعالية . 
Y‏ ( استجابة المتعلم لمواقف التحدي التي يواجهها ومدي إصراره على المثابرة 
وتوظيف مهارات حل المشكلات وتقديم الاحتمالات والافتراضات › و2 المقابل 
ممارسة السلوك الانسحابي ب2 حالة الفشل. 


ويتعدى انخراط المتعلمين اشتراكهم 4 تعلم اعتيادي بل تعدي ذلڪ 
ليتضمن مشاركتهم -2 ممارسات تريوية فعالة يطلق عليها كتير من الباحثين 
مبادئ الانخراط 2 التعلم السبعة وهي )١١‏ احترام التنوع 2 طرائق التعلم ؛ (Y‏ 
زمن المكوث 2 المهمات (Y «A ce aH‏ التعلم النشط ١‏ ؛)تعاون الطلاب مع 
أقرانهم (o c‏ تفاعل الطلاب مع المعلم (v‏ تقديم تغذية راجعة »2 (V‏ مستوى 
توقعات المعلم بالطلاب ويتضح أن انخراط الطلاب 2 التعلم يلزم المقررات 
والأنشطة التريوية المرتبطة بها أن تتضمن الاستكشاف والتفاعل « والارتباط 
بالمواقف الحياتية للمتعلم. (شريف (Strydom, J., Basson, N., « (Y« Wc ath‏ 
Mentz, M. 2012)‏ & 


ومن المؤشرات على حدوث الانخراط 2 التعلم: التزام حضور المتعلمين وعدم 
الغياب ومستوى المشاركة 2 الأنشطة الإضافية » فيحتاج الطلبة أن ينخرطوا 
قبل أن يطبقوا مهارات تفكيرية إبداعية بمستوى عالي ( فهم يتعملون بشكل 
أكثر فعالية عندما تكون المواد التي يدرسها الطلاب قريبة إلى مشاعرهم وكل 
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ذلك يحدث عندما ينجح المعلم 2 خلق بيئة تعلم آمنة تشجع المتعلمين على 
مواجهه التحديات حيث يقوم المتعلم بتطبيق مهارات تفكيرية Lele‏ 2 عالم 
حقيقي واقعي. (Bruny, S., & Byrd, S,2011: P28).‏ 

وانطلاقا مما سبق ومن خلال العديد من الدراسات السابقة التى تناولت 
أهمية الانخراط 2 التعلم ومدي أهميته 2 اكتساب الطلاب للعديد من 
المعارف والخبرات والمهارات 4 جو من الحب والاستمتاع بالتعلم » فقد وجد 
الباحثان مناسبة أسلوب تقويم الأقران 2 تنمية مهارات الانخراط 2 التعلم لما 
-2 هذا الأسلوب من عوامل وثيقة الصلة تجعل المتعلم يبذل الجهد والمثابرة -2 
تقويم أقرانه وتقديم التغذية الراجعة لهم c‏ كما تحفزالمتعلم على تحمل 
مسثولية تعلمه وبالتالي يزيد من ثقته بنفسه c‏ ويسهم -2 تطوير المهارات 
الاجتماعية لدي المتعلم من خلال عمله -2 مجموعات عمل تعاونية تساعد على 
زيادة قدرة الطالب على ملاحظة أدائة وأداء أقرانه c‏ وهذا ما يسعى هذا البحث 
إلى تحقيقه وقياس مدى فعاليته 4 انخراط المتعلمين 2 تعلمهم. ٠‏ 
e‏ المحور الخامس: آليات تقويم التدريب الميداني: 

يعتبر التدريب الميداني من أهم أساليب التطبيق العملى 24 المرحلة الجامعية 
يعتبر المتعلم فيها هو محور التدريب ويشترك فيها أيضا منسق الكلية للتدريب 
الميداني c‏ والمشرف الأكاديمي ومشرف جهة التدريب. 

ويحتل التدريب الميداني مكانا بارزا 2 تهيئة المتعلمين تربويا » حيث يمثل 
التدريب الميداني جزءا هاما 2 إعداد المتعلم من خلال تطبيق العلم النظري .2 
الواقع العملي c‏ كما أن برامج التدريب الميداني تعد من أهم المدخلات 
التعليمية التي تسهم 4 رسم ملامح شخصية المتعلم i‏ وإعداده للحياه وتكيفه 
مع بيثة العمل c‏ وأصبح من أهداف التدريب الميداني الرئيسة إعداد الطالب 
المعلم وإصقاله بالمهارات والخبرات التي تؤهله للتعامل مع مستحدثات 
تكنولوجيا التعليم. 

ويعرفه ( مصطفى عبد السميع » وسهير حواله (VV ١ص ۲٠٠١١‏ بأنه برنامج 
تدريبى عملى تقدمه كليات التربية لفترة زمنية محددة وتحت إشرافها بهدف 
إتاحة الفرصة للطلاب المعلمين لتطبيق ما تعلموه من معارف وأفكار ومفاهيم 
نظرية؛ تطبيقا عمليا أثناء قيامهم بمهام التدريس الفعلى i‏ مما يعمل على 
تحقيق الألفة بينهم وبين العناصر البشرية والمادية للعملية التعليمية ويكسبهم 
الخبرات التربوية المتنوعة فى الجوانب المعرفية و المهارية والانفعالية. 

وبمراجعة العديد من البحوث التربوية والدراسات التي تهتم بمجال التدريب 
الميداني يمكن القول بأن التدريب الميداني يهدف إلى : (دليل الطالب للتدريب 
الميداني 6 SY Yo‏ ص4). 
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« اكتساب الطلاب الخبرة التدريبية والعملية قبل التخرج. 

4 احتكاك الطلاب المباشر ببيئة العمل. 

4 تدعيم الدراسة النظرية لدى الطلاب من خلال التطبيق العملي 

« تدريب الطلاب على تحمل المسئولية والتقيد بالمواعيد واحترام اللوائح 
والقوانين. 

4 تدريب الطلاب على العمل ضمن مجموعات عمل وتنمية مهاراتهم وأسلوب 
كما أن التدريب الميداني يمكن الطالب المعلم من اكتساب مجموعة من 

المحارف والمهارات والاتجاهات التى يستفيد متها مستقبلا 2 تخصصه ؛ ومقرر 

التدريب الميداني يحتوي على العديد من المهارات التي تعتبر مطلبا أساسيا 

لخريج كلية التربية النوعية قسم تكنولوجيا التعليم c‏ وتحتاج هذه المعارف 

والمهمارات والاتجاهات 2 تعلمها واكتسابها إلي استراتيجيات فعالة يجب أن 

يخطط لها بدقة ووضوح c‏ كما يتطلب تقويم برامج التدريب الميداني تبني 

استراتيجيات ومعايير واضحة ومحددة. 


الأمرالذي أدي إلى إعادة النظر .2 آليات تقويم التدريب الميداني ومايتضمنه 
من استراتيجيات تعلم وتقويم واختيار استراتيجيات جديدة تختلف عن طرق 
التقويم التقليدي ‏ تركز هذه الاستراتيجيات على تقويم خبرات المتعلم 
وتحسين الأداء المهاري لديه 2.9 الوقت نفسه تحقق للمتعلم تكيفا اجتماعيا 
أفضل مع أقرانه » ومن أهم الاستراتيجيات التي تسهم 2 ذلك استراتيجية 
تقويم الأقران. 

استراتيجية تقويم الأقران إحدي الاستراتيجيات الهامة التي يمكن أن 
تستخدم 2 عملية إعداد الطالب المعلم وتدريبه لما لها من أهمية كبيرة 2 
إحداث التعلم الفعال 2 المدارس التي تشتمل على أعداد كبيرة من الطلاب ( 
كما أنها تسهم 2 تدريب المتعلمين على العمل التعاوني. , (Sue Odom et al,‏ 
P108)‏ :2009 


وأكد (Dipardo Anne,2008)‏ أن الفائدة من استراتيجية تقويم الأقران تعم 
على كل من (القرين/ المعلم) c‏ (القرين/ المقوم) c‏ فبالنسبة ل(القرين / المعلم) 
يجب عليه أن يتقن تماما المادة العلمية ويتمكن من عرضها بصورة شيقة وبشكل 
بسيط c‏ كما يجب أن يستطيع أن يجيب عن الكثير من الأسئلة التي يتوقع 
مواجهتهاء وبالتالي فإن استراتيجية تقويم الأقران تنمي سعة المتعلم العقلية ‏ 
كما أنها عملت تقبل الرأي الآخر. 

أما (القرين / المقوم) فإن استراتيجية تقويم الأقران عملت على زيادة تحمل 
المسئولية والقدرة على إصدار الحكم الموضوعي تجاه أقرانه c‏ وعملت على تنمية 
مهارات التفكير الناقد لديه. 
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كما أسهمت استراتيجية تقويم الأقران 2 تعزيز التفاعلات الاجتماعية 
وتشجيع العمل التعاوني ( من خلال تفاعل المتعلمين مع أقرانهم لتقديم 
التغذية الراجعة المستمرة لتحسين أداء الأقران. 
e‏ الإجرادءات المنهجية للبحث: 

يهدف هذا البحث إلى تعرف أثر التفاعل بين أسلوب تقويم الأقران و نمط 
التخذية الراجعة ضمن بيئات التعلم الإلكترونية علي تنمية مهارات التفكير 
الناقد والانخراط 2 التعلم لدي طلاب معلم الحاسب الآلي .2 مقرر التدريب 
الميداني لذلك تم اتباع الاجراءات المنهجية للبحث الحالي كتالي : 
















_ الحمهند (محاضرة حعريقية) 
= الح يدك rama eee‏ حت العمل 
= تحد ند a= gai! DAP js Sut‏ 





يتاء اليينة الالكترودية an‏ 
حسجيل الظلابي عشي als‏ ادارة alal‏ 

تفسيد الطلابي vae‏ محمو mm‏ 

اتاحة المحتوي العثمي للطلاب qae! crie‏ 
تيد التكثيقات و algal‏ المطلوية من الطالب 
cul sad cl!‏ القياس و التقويح 










ححقية حجرية اليحت 
es‏ 52 )= القياس — 

Ala‏ ١تتكثيقات‏ الخاصة يمهارلت التدريس تتنطلاب 
nes ga‏ الطالب مهارات الدريس Qe AME‏ 

dal الادوار يمن‎ edes 

ahal s 3 aal. i التقويح‎ Aali 

as jama اتتعدية الراجعة المتاسية نكل‎ PTT 








agli‏ المسثمرة لاداه الطالب 


٠‏ أولا : مرحلة التهينة و التجهيز 
« تحديد المحتوي التعليمي: 

Lad‏ للاهداف العامة للمقررالتدريب الميداني للفرقة الثالثة قسم 
تكنولوجيا التعليم تخصص معلم الحاسب الآلي بكلية التربية النوعية جامعة 


حل مم 
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حفر الشيخ قام الباحثان يتحديد المحتوي العلمي لمهارات التدريب الميداني 
والتي تحتوي علي إعداد وتحضير الدرس وتحديد الأهداف والتهيئة للموقف 
التعليمى وكيفية الاجابة عن الأسئلة والنقاش داخل الفصل وتمكنه من المادة 
العلمية. 

4 الخطة الزمنية للتدريس: 

تم تحديد جدول زمني للتدريب الميداني تبعًا للخطة الدراسية والجدول 
المعلن بالكلية وهو يوم واحد أسبوعيًا للتدريب الميداني بواقع أريعة ساعات ولمدة 
عشرة أسابيع 2 الفصل الدراسي الأول » ثم قام الباحثان بالتنظيم مع ادارة 
المدرسة يتحديد الجدول الدراسي Sarit‏ الحاسب الآلي للمرحلة الاعدادية واعلام 
كل طالب بموعد الحصص الخاصة به سواء للشرح أوتقويم زميله. 

4 التمهيد (محاضرة تعريفية): 

تم تهيتة الطلاب للتدريب الميداني من خلال محاضرة تعريفية بالمطلوب 
د خلال فترة التدريب الميداني c‏ وتناولت المحاضرة الآتي: 

Y‏ توضيح مهارات التدريس وتوضيح الإرشادات للطلاب عن طبيعة مقرر 
التدريب الميدانى ومتطلياته. 

> شرح أهداف التدريب الميداني وشرح نواتج التعلم المستهدفة من التدريب 
حسب توصيف المقرر. 

v‏ إرشاد الطلاب بكيفية التعامل مع التلامين والمعلمين بالمدرسة و الادارة 
ومراعاة أخلاق المهنة واحترام العمل والانضباط 2 الحضور والانصراف. 

V‏ توضيح طبيعة العمل للطلاب مع بعضهم مجموعات واحترام القائمين 
على التقويم من الطلاب Jog:‏ المشكلات بينهم بالرجوع للمدرس (مشرف 
التدريب الميدانى) . 

Y‏ تحديد موعد التدريب الميداني للطلاب بالجدول الدراسي بالكلية هو 
بواقع £ ساعات أسبوعيًا ٠١ at‏ أسابيع. 

V‏ توضيح آلية التواصل بين الطالب والمشرفين على التدريب عن طريق بيئة 
التعلم الالكتروني بالرسائل و الدردشة المتاحة داخل البيثة. 

4 تحديد حجم مجموعات العمل: 

2 هذا البحث تكونت مجموعات العمل من أريعة مجموعات رئيسة بواقع ^ 
طلاب لكل مجموعة وتم توزيعهم فى كل مجموعة بحيث تكونت كل 
مجموعة من ( طالبين مرتفعي التحصيل - أربع طلاب متوسطي التحصيل - 
طالبين منخفضى التحصيل ) وذلك حسب درجاتهم بالعام الدراسي السابق. 

وتم تكوين مجموعتين فرعيتين داخل كل مجموعة رئيسة بواقع f£‏ طلاب 
لكل مجموعة فرعية تكونت من ( طالب مرتفعي التحصيل — طالبين متوسطي 
التحصيل — طالب منخفضى التحصيل ( 
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« تحديد الأدوار لطلاب المجموعة 
وقد حدد الباحثان بصفتهم المدرس (مشرف التدريب الميداني) لكل طالب من 
الطلاب ga‏ محددا داخل المجموعة الفرعية يقوم به » ويحدث تبادلا للأدوار 
بين الطلاب 2 كل مجموعة فرعية » وهذه الأدوارفى هذا البحث هى ( معلم 
- مقوم) . 


وقد تم تنظيم الأدوارداخل كل مجموعة فرعية بحيث يقوم طالب واحد 
بالتدريس ويقوم ثلاث طلاب بعملية التقويم الالكتروني 52339 بتمكنهم من 
الحضورمع الطالب المعلم داخل الفصل أو معمل الحاسب الالي أثناء الشرح 
ورؤيتهم بعضهم بعض وأن يتمكن المدرس من مراقبتهم ومتابعتهم أثناء العمل . 

ودورالمدرس أثناء التدريس مراقبة أداء الطلاب داخل المجموعات ومشاهدة 
الطالب أثناء عملية التدريس وكيفية تقويم الطلاب لزميلهم لكل مجموعة › 
ومدى قيامهم بأدوارهم المحدد لهم وإنجازهم لأهداف الموقف التعليمى 2 المادة 
التي يقوم بتدريسها و تقديم المساعدة 2 الوقت المناسب . 


بينة التعكم الالكثرونية المقترحة 

















((تبادل الأدوار بين الطلاب)) 





شكل يوضح طريقة العمل داخل كل مجموعة فرعية 


e‏ ثانيا : مرحلة التصميم والانتاج: 
lis »‏ البيئة الإلكترونية للتعلم: 

تم بناء A La‏ التعلم الإلكترونية باستخدام نظام إدارة المحتوي التعليمي 
Moodle‏ وهو يتبع مركز التعلم الالكتروني بجامعة كفر الشيخ i‏ حيث تم 
انشاء مقرر الكتروني للتدريب الميداني عليه والذي يتيح نشر المحتوي التعليمي 


EB 
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للمقررء التفاعل c‏ التدريبات والتمارين c‏ التقويم والأحداث التعليمية , الاتصال 
المتزامن (المحادثة)2الاتصال غير المتزامن (المنتديات)...الخ وهو مناسب 
لتجريب متغيرات البحث . 
4< تسجيل الطلاب علي نظام ادارة التعلم الالكتروني Moodle‏ : 
تم تسجيل بيانات الطلاب عينة البحث على نظام ادارة التعلم وعددهم YY‏ 
طالب » وتسجيلهم بمقرر التدريب الميداني علي بيئة التعلم الإلكترونية 
وتسجيل اسم دخول للموقع وكلمة مرور وتسليمها لكل طالب . 
« تقسيم الطلاب علي مجموعات حسب متغيرات البحث: 
بعد تسجيل الطلاب تم تصنيف الطلاب الي أربع مجموعات علي نظام ادارة 
التعلم حسب متغيرات البحث وهي كتالي: 
> تصنيف رقم )1( : ثمانية طلاب يتاح لهم أدوات تقويم الأقران نهائي 
الكترونيا مع اتاحة أدوات التغذية الراجعة بين الأقران الكترونيا. 
v‏ تصنيف رقم (v)‏ : ثمانية طلاب يتاح لهم أدوات تقويم الأقران الكترونيًا 
نهائي مع اتاحة أدوات التغذية الراجعة الكترونيا المدرس. 
V‏ تصنيف رقم (Y)‏ : ثمانية طلاب يتاح لهم أدوات تقويم الأقران مرحلي 
الكترونيًا مع اتاحة أدوات التغدية الراجعة بين الأقران الكترونيا. 
V‏ تصنيف رقم )£( : ثمانية طلاب يتاح لهم أدوات تقويم الأقران مرحلي 
الكترونيا مع اتاحة أدوات التغذية الراجعة المدرس الكترونيا. 
4 اتاحة المحتوي العلمي للطلاب علي الموقع: 
تم اتاحة المحتوي العلمي للتدريب الميداني الخاص بالجانب النظري علي 
البيثة الإلكترونية وهي تحتوي علي مبادئ التدريس واستراتيجيات التعلم التي 
تساعد الطالب على التدريس كا موضوعات التالية : 
V‏ معلومات عامة وتعريف بمقرر التدريب الميدانى 
V‏ مجالات التعلم » مخرجات التعلم وطرق التقويم وإستراتيجية التدريس 
V‏ تحليل نظريات التعلم » والإفادة من ذلك 2 اختيار استراتيجيات 
التدريس المناسبة والأكثر فعالية لتدريس طلابه 2 كل موقف تعليمي 
على حده . 1 
7 مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية. 
” استخدم التكنولوجيا الحديثة 2 تخطيط وتطبيق خبرات تعليمية 
وذلك لتحقيق أهداف الدرس. 
” التخطيط لدروس مقرر الحاسب الالى وصياغة الأهداف السلوكية. 
” إعداد الوسائل التعليمية واستخدامها بما يخدم المواقف التعليمية. 
« تحديد التكليفات والمهام المطلوية من الطالب: 
يتم توزيع المهام و التكليفات علي كل مجموعة وكل طالب حسب الجدول 
الزمني المحدد مسبقا كتالي: 
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Bales قيام كل طالب داخل المجموعة بالقيام بالشرح وتحضير الدروس‎ v 
الحاسب الآلى.‎ 
قيام كل طالب بتقويم أقرانه ضمن معايير محددة داخل المجموعة‎ Y 
الفرعية باستكمال نموذج تقويم موجود بكراسة التدريب الميداني‎ 
رفع نتيجة التقويم علي بيئةالتعلم الالكتروني باستخدم اداة‎ V 
Assessment 
القيام بالحوار و المناقشة وعرض المشاكل و الحلول داخل غرف الدردشة‎ v 
الموجودة بالبيثة الإلكترونية سواء‎ Workshop والرسائل باستخدام أداة‎ 
بين الاقران أو عرضها بواسطة المدرس‎ 
انناج أدوات القياس و التقويم:‎ 4 
إلى التحقق من صحة بعض الفروض التي تتعلق‎ Bugs هذا البحث‎ OY نظرا‎ 
بتتبع ما قد يحدث من تغييرات 2 تنمية مهارات التفكير الناقد لدى الطلاب و‎ 
التي قد تنتج عن البيئة الإلكترونية القائمة علي تقويم الأقران والتغذية‎ 
2. الراجعة و معرفة التأثير علي تنمية مهارات التفكير الناقد والانخراط‎ 
لذا قام الباحثان بإعداد اختبار التفكير الناقد و‎ i التعلم 2 التدريب الميداني‎ 
مقياس الانخراط 4 التعلم كتالي:‎ 
اختبارالتفكير الناقد‎ v 
يشتمل اختبار التفكير الناقد على قياس خمس مهارات للتفكير الناقد التى‎ 
حددها واطسن وجلايسر وهى ( الاستنتاج - الاستنباط - التفسير - تقويم‎ 
) الحجج - معرفة المسلمات أو الإفتراضات‎ 
الهدف من الاختبار‎ ” 
يهدف الاختبار إلى ما يلي:‎ 
قياس القدرة علي مهارات التفكير الناقد لعينة البحث من طلاب كلية‎ - 
التربية النوعية تكنولوجيا التعليم تخصص معلم الحاسب الآلى الفرقة‎ 
i . الثالثة 2 التدريب الميداني‎ 
معرفة أثر بيئات التعلم الإلكترونية القائمة علي تقويم الأقران و التغذية‎ - 
الراجعة 2 تنمية مهارات التفكير الناقد 2 التدريب الميداني و ذلك من‎ 
خلال التطبيق البعدي للاختبار.‎ 
صياغة فقرات الاختبار لكل مهارة للتفكير الناقد‎ v 
» خمسة وعشرون سؤال‎ (VO) تم صياغة اختبار التفكير الناقد « وقد تكون من‎ 
ويتكون كل سؤال من مقدمة أو معلومات أو مشكلة تعرض علي الطالب ثم‎ 
يعقبها ثلاث اختيارات منها واحده صحيحة » وقد روعى عند صياغة فقراته أن‎ 
يقيس كل بنود الاختبار مهارات التفكير الناقد الخمسة الاستناج والاستنباط‎ 
والتفسير وتقويم الحجج و معرفة المسلمات والافتراضات وصياغتها بأسلوب‎ 
واضح.‎ 
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- الاستنتاج: يتمثل 4 قدرة الطالب على التمييز بين درجة احتمال صحة او 

(las.‏ عبارة ما تبعًا لدرجة ارتباطها بمعلومات تعطى له › ويتم قياس هذه 

المهارة من خلال ه فقرات ويتم تقدير صحة أو خطأ الاستنتاج الذي تدل 

عليه الفقرة باختيار إما الاجابة صحيحة باختيار (احتمال الصحة) أو 

الاجابة خطأ باختيار (احتمال الخطأ) . 

الاستنباط: يتمثل 2 قدرة الطالب على معرفة العلاقة بين معارف 

ومهارات معينة تعطى له و يحكم الطالب .2 ضوء هذه المعارف إذا كانت 

نتيجة معينة مشتقة تماما من هذه المعارف ai‏ لاء بصرف النظر عن صحة 

المعارف و المهارات التي قدمت له أو موقف الطالب منها . ولذلك تم وضع 

o‏ فقرات ويجيب عليها لكل فقرة إذا كانت النتيجة صحيحة ) مشتقة 

وناتجة من المعارف المعطاه) أو كانت غير صحيحة (غير مشتقة وغير 

ناتجة من المعارف المعطاه). 

- التفسير: يتمثل 2 قدرة الطالب على استخلاص نتائج معينة من معارف 
مقترحة بدرجة معقولة» ويتم ذلك من خلال ٠‏ فقرات ويحتار لكل منها 
اختيار الاجابة (مترتبة) أوالاجابة (غير مترتبة). 

- تقويم الحجج: تدل على قدرة الفرد على التمييز بين الحجج القوية 
والحجج الضعيفة المتصلة بالموضوع المطروح وتتكون هده المهارة من ه 
فقرات بحيث يجيب الطالب عن كل فقرة باختيار الاجابة (قوية) أو 
الاجابة (ضعيفة). 

معرفة المسلمات والافتراضات: تتمثل .2 القدرة على فحص المعارف 
والبيانات التي يتضمنها موضوع ibe‏ بحيث يمكن ان يحكم الطالب ob‏ 
افتراضًا ما وارد أو غير calg‏ تبعا لفحصه للمعارف — واحتوت هذه 
المهارة علي o‏ فقرات يتم الاجابة عليهم باختيار لكل فقرة الاجابة (وارد) أو 
اختيار الاجابة (غير وارد). 


مجموع الدرجات على الابعاد الخمسة السابقة تمثل القدرة علي التفكير 
الناقد أودرجة الفرد الكلية للتفكير الناقد. 
” التعليمات الخاصة بالاختبار: 
روعي عند وضع التعليمات أن تكون واضحة و مختصرة ووضعها أول الاختبار 
قبل البدء مع مراعاة الإعتبارات التالية: 
- تحديد الهدف من الاختبار و فكرته. 
- تحديد ate‏ فقرات الاختبارو طريقة الإجابة عليه وتحديد الدرجة. 
- وضع مثال محلول لتوضيح الموقف الاختباري للطالب و كيفية الإجابة 
عليه كنوع من التدريب على حل فقرات الاختبار قبل البدء ب2 الحل. 
- تعليمات و إرشادات مثل تحديد طريقة إستخدام الإمتحان أو طريقة 
السير 2 الإمتحان و تحديد زمن الاختبار. 
- توضيح كيفية تسليم الإجابة الكترونيا على الموقع بعد الانتهاء منها. 
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v‏ تقدير درجات التصحيح 


بالنسبة لتقديردرجات التصحيح لأسئلة الاختبار» تم تقديرالإجابة 
الصحيحة لكل سؤال بدرجة واحده c‏ وصفر لكل إجابة خاطئة وبالتالي تكون 
الدرجة الكلية للاختبار (Yo)‏ درجة» وقد تم إدخال تقدير كل سؤال للنظام 
الالكتروني عند تحرير الأسئلة الكترونيا وذلك لضمان موضوعية التصحيح . 
”7 صدق اختبار التفكير الناقد 
قام الباحثان بتحكيم الاختبار من خلال القيام بعرضه على مجموعة من 
السادة المحكمين بهدف التوصل إلى ما يلى: 
- إبداء آراء السادة المحكمين حول السلامة العلمية لمضمونه وإبداء آراءهم 
UE‏ يلي: 
مدى ملاءمة كل فقرة من الاختبار للمجال الذي تم وضعها بهدف 
قياسه 
" مدى ملاءمة كل فقرة من الاختبار لمستوى الطلاب. 
" إمكانية إستبدال أو إضافة أو تعديل أي فقرة. 
- إبداء آراء السادة المحكمين حول مدى ملاءمة الاختبار عمومًا لمستوى 
طلاب كلية التربية النوعية قسم تكنولوجيا التعليم معلم الحاسب الآلي 
الفرقة الثالثة. 
- إبداء آراء السادة المحكمين حول ما إذا كان الاختبار عمومًا يحقق 
الهدف الذي تم وضعه من أجله أم لا. 
وقد جاءت النتائج بتعديل بعض مفردات الاختبارويقاء باقي أستلة 
الاختبار كما هي» وقد قام الباحثان بإجراء كافة التعديلات المطلوبة وتكوين 
الاختبار 2 صورته النهائية » وبذلك يكون الاختبار صالحا للتطبيق علي أفراد 
العينة الاستطلاعية للبحث Bigs‏ حساب OLS‏ الاختبار. ١‏ 
v‏ حساب ثبات الاختبار: 
استخدم الباحثان 23,15 2 a3 Le!‏ الاختبار Test Retest‏ 2 حساب ثبات 
الاختبار» من خلال تطبيق اختبار التفكير الناقد علي عينة استطلاعية وعددهم 
(Y)‏ طلاب بالفرقة ALL‏ قسم تكنولوجيا التعليم تخصص معلم الحاسب 
الآلي بكلية التربية النوعية جامعة كفر الشيخ »و abe]‏ تطبيق الا ختبار بعد 
أسبوع من تطبيق الاختبار علي نفس العينة › ثم حساب معامل الارتباط بين 
درجات باستخدام برنامج (13 (SPSS‏ و بلغ (0.85) »وهذه النتيجة تعني أن 
اختبار التفكير الناقد ثابت إلي حد كبير مما يعني أن الاختبار يمكن أن يعطي 
نفس النتائج إذا أعيد تطبيقه على نفس الطلاب 2 نفس الظروف. ١‏ 
Y‏ تحديد مدة للاختبار: ` 
استخدم الباحثان المعادلة التالية 2 حساب زمن الاختبار وهى: 
زمن الاختبار = زمن اجاية الطالب الأول + زمن إجاية الطالب الأخير 
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وذلك حساب متوسط الزمن المستغرق 2 الإجابة علي الاختبارمن زمن 
الاجابة لأول طالب انتهي من الاختبار وقد بلغ £Y‏ دقيقة تقريبا وزمن الاجابة 
لأخر طالب انتهي من الاختبارو قد بلغ A0‏ دقيقة تقريبا و بلغ متوسط الزمن 
الكلي لأداء الاختبار E‏ دقيقة تقريبا. 

”7 صياغة الصورة النهائية لاختبار التفكير الناقد : 

بعد التأحد من صلاحية الاختبار للتطبيق تم إعداده 2 صورته النهائية 
حيث تكون اختبار التفكير الناقد من (Yo)‏ سؤال الدرجة الكلية للاختبار Yo‏ 
درجة 2 زمن (14) دقيقة › ويكون تطبيق الاختبار الكترونيا حيث أن اختيار 
الاجابة تكون من اجابات متعددة . 


« بناء مقياس الانخراط 2 التعلم: 
v‏ الهدف من مقياس الانخراط .2 التعلم: 
يهدف مقياس الانخراط 2 التعلم إلي قياس مهارات الانخراط 2 التعلم 
بأبعاده الثلاثة المختلفة pall‏ 2 والسلوكي و الانفعالي 2 مقرر التدريب الميداني 
بعد استخدام البيئة الإلكترونية القائمة علي تقويم الأقران (مرحلي/نهائي) 
والتغذية الراجعة (بين الأقران/المدرس). 1 
Y‏ صياغة مفردات مقياس الانخراط -2 التعلم 
تم بناء المقياس تبعًا للابعاد الثلاثة للانخراط 2 التعلم وهي: 
- الانخراط المعر : يقصد يه قدرة الطالب على تنفين مشاركات تعليمية 
بطريقة فعالة و منظمة ووكذلك القدرة علي طرح الاسئلة وتبرير 
ole YI‏ واستخدام مهارات التفكير العليا أثناء التعلم و تنظيم المعلومات 
وتلخيص ما تم تعلمه وهي عبارة عن ٠١‏ عبارات تمثل البعد المعر2. 
- الانخراط الوجدانى: يقصد به الاستجايات العاطفية للطالب عندما 
يشارك 2 انشطة التعلم وتظهر 2 صورة حماس و تفاؤل وفضول وسعادة › 
الشعور بالكفاءة الذاتية والرغبة 2 بذل الجهد والمثابرة 4 عملية التعلم. 
وهي عبارة عن ٠١‏ عبارات تمثل البعد الوجداني. 
- الانخراط المهاري : يقصد به مشاركة الطالب 4# مهام التعلم المختلفة 
بجهد و مثابرة واتباع التعليمات و التوجهيات c‏ وتنفيذ المهارات المطلوبة و 
التفاعل الايجابي مع المعلم و تلاميذه أثناء عملية التعلم وهي عبارة عن 
٠‏ عبارات تمثل البعد الانفعالى. 
- وجميع هذه الابعاد الثلاثة السابقة تمثل مقياس الانخراط 4# التعلم 
وهي عبارة عن Y*‏ عبارة وتكون جميع الاستجابات للطالب 2 هذا المقياس 
صحيحة حيث أنها تعبر عن رأيه الشخصي وتكون بثلاث التدريح كتالي: 
أوافق = Y‏ درجات » محايد = ۲ درجة لا أوافق = .١‏ 
V‏ التعليمات الخاصة بالمقياس: 
تبدأ الصفحة الأولي من المقياس الالكتروني بالتعليمات روعي عند وضعها أن 
تكون واضحة و مختصرة توضيح الهدف من المقياس وكيفية الاجابة عليه 
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باختيار احدي الاجابات أوافق أو محايد أو لا أوافق » والتوضيح للطالب بأنه لا 
توجد إجابة صحيحة وأخرى aibli‏ وأي إجابة تعطيها تعد صحيحة لأنها 
تمثل رأيك الخاص » وكذلك توضيح كيفية الإجابة الكترونيا على العبارات 
داخل الموقع . 

: طريقة تطبيق وتصحيح المقياس‎ v 

يتضمن كل يند من بنود المقياس عددًا من العبارات » وأمام كل عبارة 4456 
اجابات هي أوافق ومحايد و لا أوافق c‏ وبعد قراءة الطالب للعبارة جيدًا يختار 
اجابته أمام الاختيار الذى يحدد مدى موافقتة علي العبارة. 


ويكون التصحيح بأن ىمنح الطالب ٣‏ درجات للاجابة ( أوافق ) ۲١‏ درجة 
(محايد) » ١‏ درجة Y)‏ أوافق). 

Y‏ صدق المقياس 

تم اعداد صورة اولية للمقياس و استخدم صدق المحكمين حيث تم عرضه 
علي مختصين من علم النفس التربوي والتربية وذلك لإبداء الرأي فيه ومدي 
تحقيق عبارات المقياس للأهداف الموضوعة وجاءت معظم التعديلات خاصة 
بإعادة صياغة بعض العبارات وتغير بعض المفردات وذلك لعدم صياغتها بصورة 
صحيحة. وقام الباحثان بكافة التعديلات المطلوية ويناء المقياس ‏ 4353922 
النهائية » وتطبيقه على العينة الاستطلاعية للبحث بهدف حساب ثبات المقياس. 

Y‏ حساب ثبات المقياس 

تم اعادة تطبيق المقياس لعينة البحث الاستطلاعية بعشرة أيام وتم حساب 
معامل ارتباط سبيرمان Spearman‏ عن طريق حساب معامل الارتباط بين 
درجات المقياس الأولي و AGLI‏ وقد تم حساب الارتباط بينهما باستخدام 
برنامج (13 (SPSS‏ » وقد اتضح أن معامل الارتباط بين الدرجات الأولي 
والدرجات الثانية بلغت (*0.8) ويذلك نجد أن المقياس ثابت إلى حد كبير 
مما يعني أن المقياس يمكن أن يعطي نفس النتائج إذا أعيد تطبيقه . 

”7 تحديد زمن المقياس. 

تم حساب متوسط الزمن المستغرق 2 الاجابة علي المقياس من جميع 
الطلاب للعينة الاستطلاعية للبحث و بلغ متوسط الزمن لأداء الاختبار ٠٠‏ 
دقيقة تقرييا. 

” تطبيق أدوات القياس قبلي 

قام الباحثان بتطبيق ادوات القياس قبل اجراء التجربة علي الطلاب وهي 
اختبار التفكير الناقد الالكتروني وهو عبار عن YO‏ سؤال و مقياس الانخراط B‏ 
التعلم الالكتروني وهو عبارة عن Vs‏ سۋال مع التأحيد علي جميع الطلاب 
بقراءة التعليمات قبل الاختبار (um‏ :339( كيفية Aula Yi‏ علي كل سؤال. 

” تنفين التكليفات الخاصة بمهارات التدريس للطلاب 

-2 هذه الخطوة يقوم كل طالب بالقيام بالمهام المطلوية die‏ حسب الجدول 
الزمني الموزع عليهم -2 البداية داخل كل مجموعة فرعية و التي تتكون من أريعة 


-»—— — — 


دراسات عربية في استربية qii à‏ الشفس (ASEP)‏ 














لب العدت All‏ والسبعون .. الجز الثاني .. هايو TIT‏ ۾ 


= قيام الطالب المعلم بتحضير دروس الحاسب الآلي و التدريس للتلاميث . 
- قيام الطالب ag atl‏ بتقويم أقرانه 2 الفصل باستكمال استمارة التقويم 
الخاصة بالطالب المعلم. 
- رفع استمارات التقويم الخاصة بكل طالب معلم علي بيئةالتعلم 
الإلكترونية 
v‏ تقويم الطالب مهارات التدريس للقرين 
تقويم الأقران يتضمن قيام كل متعلم بتقويم أعمال أقرانه « وتتم هذه 
العملية داخل الفصل اثناءالتدريب الميداني c‏ فالطلاب ينظرون إلى أعمال 
أقرانهم وزملاءهم» ويلاحظون ما يجري من ممارسات داخل الفصل ¢ ويقومون 
زملاءهم عندما يقوموا بالشرح وعندما يعاملون التلامين بأي موقف أو مشكلة 
داخل الفصل. وبذلك نلاحظ أن المتعلمين يقومون فعليا وعمليا بعملية 
التقويم لأقرانهم باستمرار, ولكي يصبح تقويم الأقران منظمًا وهادفاء فإنه 
ينبغي تقنين هذه التقويمات وتقويتها والتدرب عليهاء وتحديدها بصورة هادفة 
للعمليات لتحسين التعلم . ويتم اتباع تقويم الاقران تبعًا للمتغيرات البحث 
تقويم مرحلي 9 تقويم نهائي . 
” تبديل الادواربين الطلاب 
بعد اجراء الخطوة السايقة يتم تبديل الادوار بين الطلاب بحيث يقوم كل 
ثلاثة طلاب بتقويم زميلهم ويتم التبديل حتي يقوم جميع الطلاب بمهمة 
التدريس والتقويم. 
v‏ اتاحة التقويم علي نظام ادارة التعلم 
يطلب من كل طالب الدخول علي بيئة التعلم الالكتروني وقيامهم برفع 
استمارة التقويم الخاصة بزميلهم داخل المجموعة بواسطة الأداة المتاحة علي 
الموقع c‏ والتأكد من رفع تقويم جميع الطلاب. 
” تقديم التغذية الراجعة المناسبة 
يتم اتباع التغذية الراجعة تبعا للمتغيرات البحث بين الأقران و المدرس بعد 
اتاحة التقويم الخاص بكل طالب كمعلم c‏ ويتم اجراء الحوار و المناقشة بين 
الزملاء وذلك بالدخول علي غرف الدردشة المتاحة علي الموقع وتقديم التغذية 
الراجعة للمجموعات المتاحة لها ذلك بين الأقران » وكذلك تقديم التغذية 
الراجعة بواسطة المدرس للمجموعات المتاحة لها ذلكت. 
” تطبيق ادوات البحث البعدي 
بعد الانتهاء من تجربة البحث 2 نهاية الفصل الدراسي يتم تطبيق اختبار 
التفكير الناقد الالكتروني ومقياس الانخراط 2 التعلم الالكتروني وتجهيز 
درجات الطلاب للمعالجة الاحصائية للبحث و الوصول للنتائج 


a 


(ASEP) الشفس‎ di à cuui ui] دراسات عربية في‎ 














لح العدت الثالثض والسيعون B‏ الجؤ الثاني i‏ هايو «Tl‏ 


- 3 بيانات S dali‏ علي á 5 t‏ الالكترونية المقت حة 
والتسجيل بالمقرر الالكثروني للتدريب الميداني 


| تصنيف الطلاب لمجموعات داخل البيئة الالكتروئية [ 





"TIT 
ان تهذيه راجعة المدرس‎ 
k pg PAN 
= 


تقويم الأقران مرحلي 
Ayana‏ راجعة بهن الأقران 


تقويم الاقران مرحلي 
تهذية راجعة بين المدرس 
— ` 


مجمو Ae‏ تجرييية (Y)‏ | مجموعة تجريبية (*) 


: dp 
| (4) مجموعة تجريبية‎ 











"d , 1 9 0 ^‏ 
) اختيار الثقكير. النا oe‏ ( 


pr — 


بينة الكترونية قائمة علي 
tE‏ الاقران نهاني و 
"m‏ راجعة المدرس 


> —— 
بينة الكتروتية قائمة علي 
تقويم الاقران نهاني و 
تفذية راجعة بين a UFU!‏ 


تقويم OUI‏ مر تقويم الاقران مرحلي و 
ا دا Wire)‏ راجعة د 








“SAGs Kaper 3 E: pure 
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التمريب ب wile‏ (داخل الفصل و معمل الحاسب الالي) 
ثنفيذ التكليفات ١‏ الخامسة بمهارات التدريس وكذلك ثقويم الاقران 


| رفع التعليفات و التقويم علي البيدة الالكترونية | ) 
التغذية الراجعة (بين الأقران/المدرس) i‏ 
| وذلك بالدخول على غرف الحوار الالكئروئية المتاحة لكل مجموعة علن Pm‏ | 
" هد 
v] N‏ 1 البعد 
) اخثبار الثقكير الناقد / مقياس الانتخراط في p‏ 9 





© ملاحظات الباحثان عن تطبيق التجرية: 
لقد ald‏ الباحثان بتسجيل بعض ال ملاحظات أثناء تنفين التجرية تتمثل 2: 

« رفض بعض المتعلمين عند البدء 2 تنفين التجرية بأن يقوم بدور (القرين/ 
المعلم). 

» شعور الطلاب الذين يقومون بدور (القرين/ المعلم) بالقلق والخجل والتوتر 
آثناء التدريس لاقرانهم. 

4 زيادة رغبة الطلاب الذين يقومون بدور (القرين/ المعلم) 2 التعلم واكتساب 
الخبرات أثناء التدريب خوفا من أسئلة أقرانهم أثناء تقويمهم لهم. 


a 


(ASEP) الففس‎ qii Sata Sali دراسات عربية في‎ 









































للب العدت All‏ والسبعون .. الجز الثاني .. هايو TIT‏ ۾ 


4 أصبح الطلاب بعد جلستين من التجرية أكثر ثقة بأنفسهم c‏ وزادت لديهم 
الرغبة 2 ممارسة أسلوب تقويم أقرانهم دون خوف أو خجل أو حتي تحيز. 
4 اتخن الطلاب موقفا واتجاهات إيجابية تجاه أسلوب تقويم الأقران. 
4 أصبح أفراد كل مجموعة يعملون معا 2 إطار من التعاون الجاد والمثمر أثناء 
متابعة وتقويم آقرانهم. 
« أبدى طلاب المجموعات التجريبية رغبتهم 2 أن يتم أسلوب تقويم الأقران -2 
باقي المقررات الدراسية. 
© نتانج البحث وتفسيرها 
بعد من إجراء تجرية البحث الأساسية » و تحضير درجات الطلاب 4 اختبار 
التفكير الناقد (القبلي / البعدي) ( وكذلك درجات مقياس الانخراط .2 
التعلم (القبلي / البعدي) »يتم تحليل تلك الدرجات للوصول للنتائج ومعرفة 
© نجانس المجموعات التجريبية 
يتم استخدام أسلوب تحليل التباين الأحادي "One Way Analysis Of‏ 
Variance" (ANOVA)‏ » لتعرف مدي تجانس المجموعات التجريبية الأريعة 
قبل إجراء تجرية البحث الأساسية وتعرف دلالة الفروق بين المجموعات بين 
درجات اختبار التفير الناقد القبلي ودرجات مقياس الانخراط 2# التعلم القبلي 
وجاءت النتائج كما بالجدول AY)‏ 
جدول (Y)‏ دلالة الفروق بين درجات المجموعات التجريبية الأربعة ب4 اختبار التفكير الناقد (القبلي) 
ومقياس الانخراط 2 التعلم (القبلي) للتحقق من تجانس المجموعات 











LA ¥‏ مجموع درجات متوسط - مستوي 
المتغير مصدر التباين المربعات | الحرية | الربعات | قيمة'ف الدلالة 
بين المجموعات E Y Yous‏ : 
" بين المج ا 
im‏ داخل المجموعات ۰.0۰ E ۷۲ IX Y^‏ 
الكلى CORE Y rare.‏ 
بين المجموعات MY: Y Ye‏ 
eer > T‏ 
سم داخل المجموعات pid cn utto ۱۳.۹۳ Y^ YA. Yo‏ 
Z‏ الكلى vi EAAY‏ وي 

















ويتضح من الجدول السابق للنتائج المعالجة الإحصائية أن دلالة الفروق بين 
المجموعات الأريعة غير دالة إحصائيا عند مستوي دلالة (0.05) فيما يتعلق 
بدرجات اختبار التفكير الناقد القبلي ودرجات مقياس الانخراط -2 التعلم 
القبلي ؛ مما يدل علي عدم وجود فروق دالة بين المجموعات التجريبية الأريعة 
(عينة البحث) c‏ مما يشير أن المجموعات التجريبية متجانسة ومتكافئة وان 
مستويات التفكير الناقد و الانخراط للطلاب واحده قبل إجراء التجرية » وعلي 
ضوء ذلك سوف يتم استخدام درجات اختبار التفكير الناقد البعدي ودرجات 
مقياس الانخراط 2 التعلم البعدي مباشرة i‏ حيث أن المجموعات التجريبية 
الأريعة متكافتئة ومتماثلة قبل إجراء تجربة البحث الأساسية. 


— — SB ———— — —— 


(ASEP) الشفس‎ i à cuui ui] دراسات عربية في‎ 






































للب العدت AGI‏ والسبعون .. الجز الثاني .. هايو EI‏ ۾ 


٠‏ عرض النتائج و تفسيرها. 

من خلال الدرجات التي تم الحصول عليها من اختبار التفكير الناقد البعدي 
ومقياس الانخراط 2 التعلم تم حساب المتوسطات الطرفية عند كل مستوي 
من مستويات المتغيرين المستقلين (أسلوب تقويم الاقران c‏ نمط التغذية الراجعة) 
والمتوسطات الداخلية (a)‏ والانحرافات المعيارية (ع)؛ وذلك للمجموعات 
التجريبية الأريعة. 

جدول (P)‏ المتوسطات الطرفية و المتوسطات الداخلية (p)‏ و الانحرافات المعيارية (ع) لدرجات أفراد 
المجموعات التجريبية لاختبار التفكير الناقد البعدي 











- - - - -أسلوب تقويم الأقران داخل البيئة الإلكترونية ----- 
نمط التغذية gie‏ مرحلى المتوسط da!‏ .2 
داخل البيئة بين الأقران V.F VV | Men Y M YAN‏ 
ad etii‏ المدرس 1.7 3 ١.5 | vo v‏ 14.67 
EMT‏ المتوسط Jal‏ .2 ۱.14 14.۷0 

















جدول )£( المتوسطات الطرفية و المتوسطات الداخلية (م) والانحرافات المعيارية (e)‏ لدرجات أفراد 
المجموعات التجريبية لمقياس الانخراط 2 التعلم البعدي 














- - - - - أسلوب تقويم الأقران داخل البيئة الإلكترونية See‏ 
نمط التغذية نهائى مرحلى المتوسط الطرط 
الراجعة " e £ e‏ ع 
داخل البيئة بين الأقران W.Y goa | vay | vov | viar‏ 
ANS 1.11 NT Pales‏ اللا Ven VU]‏ 
المتوسط الطر2 A.V‏ 2.۸1 














من خلال الجداول السابقة نجد اختلاف بين المتوسطات الداخلية و الطرفية 
بين المجموعات التجريبية الأريعة سواء للتفكير الناقد او الانخراط 4 التعلم 
طبقا لمتغيرات البحث المستقلة » مما يتطلب إجراء التحليلات الإحصائية 
المختلفة والتأكد من وجود فروق دالة إحصائيا وذلك لإثبات صحة فروض هذا 
البحثة. 
e‏ أولا : الفروض الخاصة بالتفكير الناقد 

الفرض الأول: " توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوي دلالة )5.0( بين 
متوسطات درجات المجموعات التجريبية التي تستخدم البيتة الإلكترونية 
القائمة علي أسلوب تقويم الأقران (النهائي) والمجموعات التجريبية التي 
تستخدم البيئة الإلكترونية القائمة علي أسلوب تقويم الأقران (المرحلي) علي 
التفكير الناقد" . 

وللتأكد من صحة هذا الفرض ومعرفة إذا كانت الفروق دالة إحصائيا أو 
غير دالة إحصائيًا . وكذلك معرفة اتجاه الفرق قام الباحثان بتطبيق اختبار 
(T-test)‏ علي درجات الاختبار البعدي بين المجموعات التي تستخدم أسلوب 
تقويم الاقران (نهائي) والمجموعات التي تستخدم أسلوب تقويم الأقران (مرحلي) 


LO —— 


دراسات عربية في استربية di à‏ الشفس (ASEP)‏ 
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جدول )0( دلالة الفروق بين متوسطي درجات المجموعات التجريبية لأسلوب تقويم الأقران (نهائي / 
مرحلي) .2 اختبار التفكير الناقد البعدي 























أسلوب تقويم x 34e‏ يس | الاتحراف e‏ درجات 1 مستوي 
الأقران الطلاب المعيارى | المحسوية | الحرية | الجدولية الدلالة 

تقويم نهائى n m m Y. Vo WOW n‏ دالة عند 

۰.٠١ مستوي‎ Y. £n M. Vo "n تقويم مرحلى‎ 


ومن الجدول السايق نجد أن قيمة (ت) المحسوية تساوي (Y. Ye)‏ ومستوي 
الدلالة دال إحصائيا عند مستوي ٠.٠١‏ مع درجة حرية (y+)‏ ممايدل علي وجود 
فروق دالة إحصائيا عند مستوي (05.. ) بين متوسطي درجات اختبار التفكير 
الناقد البعدي للمجموعات التجريبية التي تستخدم البيئة الإلكترونية القائمة 

علي أسلوب تقويم الأقران (نهائي / مرحلي) . 
ومن النتائج السابقة فان البيئة الإلكترونية القائمة علي استخدام أسلوب 

تقويم الأقران بأسلوب (تقويم الأقران مرحلي) تؤدي لتنمية التفكير الناقد 

لمهارات التدريب الميداني لمعلمي الحاسب الآلي لدي عينة البحث بأعلى متوسط 

درجات. 1 1 1 
وبناء علي النتيجة السابقة فانه تم قبول الفرض الأول وتحديد اتجاه الفرق 

أي أنه :" توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوي دلالة )5.0( بين متوسطات 

درجات المجموعات التجريبية التي تستخدم البيئة الإلكترونية القائمة علي 
أسلوب تقويم الأقران (النهائي) والمجموعات التجريبية التي تستخدم البيئة 
الإلكترونية القائمة علي أسلوب تقويم الأقران (المرحلي) علي التفكير الناقد 
لصالح المجموعات التجريبية التي تستخدم البيئة الإلكترونية القائمة علي 

أسلوب تقويم الأقران (المرحلي) ". 
ويرجع الباحثان هذه النتيجة إلي: 

4 التقويم المرحلي هو عملية تقويم مستمر يهتم بتقويم إنجازات الطلاب فور 
إنهاء كل مهمة تعليمية مما يساعد 2 تأكيد نقاط القوة ومعالجة نقاط 
الضعف لديهم c‏ وهذا من شأنه أن يصقل من مهارات التفكير الناقد بين 
الأقران وهو ما تؤكده وتتفق معه دراسة حلا من & (Schlosser, L‏ 
Simonson, M, 2005), (Richey, 2013), (Elizondo & Montemayor,‏ 
)2004 

« تؤكد االنظرية البنائية على استمرارية التقويم » Gig‏ المتعلم يجب أن يكون 
عنصر نشط أثناء قيامه بعملية التقويم من خلال تفاعله المستمر مع أقرانه 
وتبادل وجهات النظر من خلال تقويم بعضهم البعض وهذا ما يوفره التقويم 
المرحلي. 

Lads «‏ للنظرية السلوكية فإن التعلم الفعال لا يحدث إلا عندما تعزز كل 
إجابة صحيحة للمتعلم » حيث أن حصول المتعلم على التعزيزالمستمر 


— — — EIB.—————— — 


دراسات عربية في استربية di à‏ الشفس (ASEP)‏ 
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يستثير دافعية الطالب للحفاظ على سلوكه الصحيح وتكراره i‏ وهذا ما 
يوفره التقويم المرحلي من تقديم الدعم الدائم والمستمر للطالب طوال فترة 
تعلمه» مما يساعد 4 تنمية مهارات التفكير الناقد لدى المتعلمين. 

4 يتطلب تنمية التفكير الناقد أن يتم من خلال التدريب المتواصل والمستمر 
حتي يتمكن cola‏ من تحليل المعلومات وفحص وتقصي الحقائق المقدمة 
له واتخاذ القرار المناسب c‏ وهو ما يحققه التقويم المرحلي الذي يعمل على 
متابعة أداء الطالب من خلال مجموعة من الاختبارات المستمرة. 
الفرض الثاني: " توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوي دلالة (ero)‏ بين 

لق ميات را عات ا USC‏ التي تستخدم البيئة الإلكترونية 

القائمة علي نمط التغذية الراجعة (بين الأقران) والمجموعات التجريبية التي 
تستخدم البيئة الإلكترونية القائمة علي نمط التغذية الراجعة (المدرس) علي 

التفكير الناقد" . 
وللتأحد من صحة هذا الفرض ومعرفة إذا كانت الفروق دالة إحصائيا أو 

غير دالة إحصائيًا . وكذلك معرفة اتجاه الفرق قام الباحثان بتطبيق اختبار 

(T-test)‏ علي درجات الاختبار البعدي بين المجموعات التي تستخدم نمط 
التغذية الراجعة (بين الأقران) والمجموعات التي تستخدم نمط التغذية الراجعة 

(المدرس) . 


جدول )3( دلالة الفروق بين متوسطي درجات المجموعات التجريبية نمط التغذية الراجعة (بين 
الأقران / المدرس) ب2 اختبار التفكير الناقد البعدي 

















نمط التغذية عدد الانحراف ت درجات f‏ 5 
of‏ المتوسط ; a‏ . | مستوي الدلالة 
الراجعة | الطلاب المعياري | المحسوبة | الحرية | الجدولية $ 
بين الأقران ١0 E‏ 1,44 دالة عند 
MI Y. ۸‏ 
المدرس 33 Xr YAN ENT,‏ 








ومن الجدول السايق نجد أن قيمة (ت) المحسوية تساوي (Y. YA)‏ ومستوي 
الدلالة دال إحصائيا عند مستوي ٠.٠١‏ مع درجة حرية (y+)‏ مما يدل علي وجود 
فروق دالة إحصائيا عند مستوي ٠.05(‏ ( بين متوسطي درجات اختبار SAIN‏ 
الناقد البعدي للمجموعات التجريبية التي تستخدم البيئة الإلكترونية القائمة 
علي نمط التغذية الراجعة (بين الاقران / المدرس) . 

ومن النتائج السابقة فان البيثةالإلكترونية القائمة علي استخدام نمط 
التغذية الراجعة (المدرس) تؤدي لتنمية التفكير الناقد لمهارات التدريب الميداني 
لمعلمي الحاسب الآلي لدي عينة البحث بأعلى متوسط درجات. 


iB — — — 


دراسات عربية في استربية dii à‏ الشفس (ASEP)‏ 





























لب العدت الثالش والسبعون .. الجز الثاني .. هايو 11" ۾ 


cling‏ علي النتيجة السابقة فانه تم قبول الفرض الثاني وتحديد اتجاه الفرق 
أي أنه :" توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوي دلالة (0.05) بين متوسطات 
درجات المجموعات التجريبية التي تستخدم البيئة الإلكترونية القائمة علي نمط 
التغذية الراجعة (بين الأقران) والمجموعات التجريبية التي تستخدم البيئة 
الإلكترونية القائمة علي نمط التغذية الراجعة (المدرس) علي التفكير الناقد 
لصالح المجموعات التجريبية التي تستخدم البيئة الإلكترونية القائمة علي نمط 

التغذية الراجعة (المدرس) ".00 i‏ 
ويرجع الباحثان هذه النتيجة إلي: 

4 شعور بعض الطلاب بالقلق والتوتر وعدم الثقة بأنفسهم أثناء تقديم التغذية 
الراجعة لأقرانهم c‏ مما كان له أثر 2 اكتساب هذا الشعور من قبل أقرانهم 
وبالتالي عدم تقديم التغذية الراجعة أو قبولها على النحو الأمثل. 

€ يعتقد بعض الطلاب أن أقرانهم ليس لديهم الخبرة الكافية لتقديم التغدية 
الراجعة لهم. 

» تخوف بعض الطلاب من عدم جدوى التغذية الراجعة التي يقدمها لهم 
أقرانهم» وهو ما تؤكده وتتفق معه دراسة )2010 (Xiao, Y,‏ 

€ عدم مصداقية تقديم التغذية الراجعة من قبل بعض الأقران نتيجة لتنوع 
وجهات نظرهم الشخصية وتتفق مع هذه النتيجة دراسة , (Cheng, Kun‏ 
(2012 

4 تتفق هذه النتيجة مع دراسة (Ozogul, O & Suitivan,2007)‏ إلى أشارت إلى 
أن الطلاب الذين حصلوا على تغذية راجعة من المعلم قد تفوقوا على الطلاب 
الذين حصلوا على تغذية راجعة من أقرانهم. 

4 2 حين تختلف هذه النتيجة مع دراسة (Richardson& Ertmer et al,‏ 
)2007 والتي أشارت إلى وجود فرق دال إحصائيا 2 نتائج اختبار التفكير 
الناقد لصالح تقديم التغذية الراجعة من خلال الأقران. 


الفرض الثالث: " توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوي دلالة (0.05) ترجع 
إلي أثر التفاعل بين أسلوب تقويم الأقران (تقويم نهائي -- تقويم مرحلي) ونمط 
التغذية الراجعة (بين الأقران — المدرس) علي التفكير الناقد". 

وللتأحد من صحة هذا الفرض قام الباحثان باستخدام أسلوب التحليل 
الإحصائي "تحليل التباين ثنائي الاتجاه " بين المجموعات علي درجات اختبار 
التفكير الناقد البعدي › لتعرف دلالة الفروق بين أسلوبين تقويم الأقران (تقويم 
نهائي / تقويم مرحلي) ودلالة الفروق بين نمطين التغذية الراجعة (بين OLAYI‏ 
c (uy tt! —‏ وكذلك قياس التفاعل بين كل من متغيري البحث المستقلين 
والتأحد من وجود دلالة فروق بينهما على التفكير الناقد للمجموعات 
التجريبية الأريعة. 1 


CB 
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جدول (V)‏ تحليل التباين ثنائي الاتجاه بين المجموعات  (ANOVA‏ طبقا لمتغيرات البحث المستقلة 
أسلوب تقويم الأقران (نهائي/ مر (ei‏ ونمط التغذية الراجعة (بين الأقران - المدرس) علي درجات 


التفكير الناقد 
p‏ > درجات توسطات | قيمة vi‏ 
مصدر التباين Sou‏ | الحرية | المريعات | Svan | de‏ 

اسلوب تقويم الأقران (نهائى/ مرحلى) 00.14 ۱ 00.14 war‏ دال عند ۰.۰٥‏ 
نمط التغذية الراجعة (بين الاقران /المدرس) | Tees ١ ٠۲.٠١‏ ۸.۰۹ دال عند ٠.٠0‏ 
التفاعل بين EE ١ EE Yc‏ 00.£ دال عند ١.٠6‏ 
الخطا 11.۷0 YA‏ 40.¥ 

vi YOAV الكلى‎ 




















ويتضح من الجدول السابق وجود فروق دلالة إحصائيا عند مستوي دلالة 
)0+ .+( بين اسلوب تقويم الاقران (نهائي/ مرحلي) ووجود فروق دلالة إحصائيا 
عند مستوي دلالة )0 .*( بين نمط التغذية الراجعة (بين الاقران - المدرس)» 
وهو ما يؤكد نتيجة الفرض الأول والفرض الثاني c‏ وأن التفاعل بين المتغيرين 
المستقلين دال إحصائيا عند مستوي )210+( ويتضح من الجدول أن قيمة (ف) 
المحسوية للتفاعل تساوي (4.55) ومستوي الدلالة دال مع درجة حرية بين )1( 
ممايدل علي وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوي )٠0.05(‏ بين متوسطات 
الدرجات يرجع إلي أثر التفاعل بين اسلوب تقويم الاقران (نهائي/ مرحلي) و 
نمط التغذية الراجعة (بين الاقران - المدرس) علي التفكير الناقد لمهارات 


للتدريب الميداني . 
جدول رقم (A)‏ المتوسط للتفاعل بين أسلوب تقويم الاقران ونمط التغذية الراجعة علي التفكير الناقد 
التفاعل بين أسلوب تقويم الاقران و نمط التغذية الراجعة المتوسط 
نهائي / بين الآقران YAN‏ 
نهاني / المدرس BAK‏ 
مرحلي / بين الاقران YA.‏ 
مرحلي / المدرس 1.9۰ 








وبناء علي النتيجة السابقة فإنه تم قبول الفرض الثالث أي أنه : " توجد 
فروق دالة إحصائيًا عند مستوي دلالة (0.05) ترجع إلي أثر التفاعل بين أسلوب 
تقويم الأقران (تقويم نهائي — تقويم مرحلي) ونمط التغذية الراجعة (بين 
الأقران — المدرس) علي التفكير الناقد لصالح أسلوب تقويم مرحلي مع نمط 
تغذية راجعة المدرس " 

أي أنه يوجد تفاعل بين متغيرات البحث فعند استخدام البيئة الإلكترونية 
القائمة علي استخدام أسلوب تقويم الأقران المرحلي مع استخدام نمط التغذية 
الراجعة المدرس معا يؤدي لزيادة تنمية التفكير الناقد بأعلي متوسط درجات 
وصل )11.0( كما هو واضح من الجدول السابق. 

ويرجع الباحثان هذه النتيجة إلى: 
Lads 4‏ للنظرية الاتصالية فإنها تتيح للمتعلم الفرصة للمناقشة والنقد 

ومساعدة الأقران 4 الحصول على التغذية الراجعة. 
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4 المتعلم يحتاج أن يعرف بعد كل خطوة قام بها أنه على الطريق الصحيح 
للحل من خلال التقويم المرحلي . كما يحتاج أن توظف التغذية الراجعة 
بشكل صحيح بحيث تقدم له فور احتياجه لها › وبالتالي فإن حصوله على 
التغذية الراجعة من معلمه يضمن له ذلك ويضمن له أن يحصل عليها 

4 تقويم الأقران المرحلي له فائدة على كل من المقوم والمقومين › حيث يعطي 
لكل طالب فرصة لمقارنة أدائه يأداء أقرانه مما يؤدي إلى مزيد من الوعي 
والمساهمة 2 تطوير وتحسين مهارات التفكير الناقد لدى الطلاب» كما عززت 
التغذية الراجعة التي يحصل عليها الطلاب من المعلم -2 تقليل حده القلق 
والتوتر لدى الطلابء وبالتالي فقد ساهم ذلك 24 تخفيف عبء تقديم 
التغذية الراجعة لأقرانهم وجعل الوقت المنقضي 2 تقديم التغذية الراجعة 
مستفاد به 2 توجيه طاقاتهم ونشاطهم لتنمية مهاراتهم المختلفة . 

4 تتفق هذه النتيجة مع دراسة كلا من )2010 (Cheng, Kun , (Xiao, Y,‏ 
)2012 التي أكدت على ضرورة الحصول على التغذية الراجعة من المعلم. 

€« تختلف هذه النتيجة مع نتائج دراسة كلا من Economides,A 2006: P15-‏ 
(Elizondo & Montemayor, 2004)‏ ,(26 التي أكدت على تفوق تقويم 
الأقران 4 تنمية مهارات التفكير الناقد ومهارات حل المشكلات على تقويم 
المعلم. ١‏ 

e‏ ثانيا : الفروض الخاصة بالانخراط في التعلم 
الفرض الرابع: " توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوي دلالة (ه٠.٠)‏ بين 

متوسطات درجات المجموعات التجريبية التي تستخدم البيتة الإلكترونية 

القائمة علي أسلوب تقويم الأقران (النهائي) والمجموعات التجريبية التي 
تستخدم البيئة الإلكترونية القائمة علي أسلوب تقويم الأقران (المرحلي) علي 

الانخراط -2 التعلم" . 
وللتأكد من صحة هذا الفرض ومعرفة إذا كانت الفروق دالة إحصائيا أو 

غير دالة إحصائيًا . وكذلك معرفة اتجاه الفرق قام الباحثان بتطبيق اختبار 

(T-test)‏ علي درجات مقياس الانخراط 4# التعلم البعدي بين المجموعات التي 
تستخدم أسلوب تقويم الاقران (نهائي) والمجموعات التي تستخدم أسلوب تقويم 

الأقران (مرحلي) . 

جدول )4( دلالة الفروق بين متوسطي درجات المجموعات التجريبية لأسلوب تقويم الأقران (نهائي / 

مرحلي) 2 مقياس الانخراط 2 التعلم 











أسلوب تقويم عدد المتو, يس | الانحراف ت درجات 1 مستوي 
الأقران الطلاب المعيارى المحسوية | الحرية | الجدولية الدلالة 

تقويم نهائى E * d Yen 3۸.۷ M‏ دالة هيد 

۰.۰۵٥ ا مستوى‎ V£.AY d مرحلى‎ 02933 
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ومن الجدول السايق نجد أن قيمة (ت) المحسوية تساوي )10 (Y.‏ ومستوي 
الدلالة دال إحصائيا عند مستوي ٠.٠١‏ مع درجة حرية (v-)‏ مما يدل علي وجود 
فروق Ata‏ إحصائيا عند مستوي ٠.05(‏ ) بين متوسطي درجات مقياس الانخراط 

2 التعلم البعدي للمجموعات التجريبية التي تستخدم البيئة الإلكترونية 

القائمة علي أسلوب تقويم الأقران (نهائي / مرحلي) . 
ومن النتائج السابقة ea gle N eiua oe‏ تلوت 

تقويم الأقران بأسلوب (تقويم الأقران مرحلي) تؤدي الي زيادة الانخراط .2 

التعلم لمهارات التدريب الميداني لمعلمي الحاسب الآلي لدي عينة البحث بأعلى 

متوسط درجات. 
لك شي ONU pb a‏ اتجاه الفرق 

أي أنه : "3 جد فروق دالة إحصائيًا عند مستوي دلالة )0+ .+( بين متوسطات 

Pie sie etic‏ تستخدم البيئة الإلكترونية القائمة علي 
أسلوب تقويم الأقران c‏ (النهائي) Le gently‏ التجريبية التي تستخدم البيئة 

الإلكترونية القائمة علي أسلوب تقويم الأقران (المرحلي) علي الانخراط 2 

التعلم لصالح المجموعات التجريبية التي تستخدم البيئة الإلكترونية القائمة 

علي أسلوب تقويم الأقران (المرحلي) ". 
ويرجع الباحثان هذه النتيجة إلي: 

« تؤكد مبادئ النظرية السلوكية أن نمط تقويم الأقران المرحلي يعمل على 
تعزيز إجابات المتعلم مما يستثير دافعية المتعلم للحصول على تعلمه بشكل 
أفضل وهو من مبادئ الانخراط 2 التعلم والذي يعبر عن شدة المشاركة التي 
تدفع المتعلم إلى المبادرة لبدء نشاط التعلم والاستمرار فيه. 

4 تقويم الأقران المرحلي عمل على توجيه وإرشاد المتعلم وتقديم المساعدة cal‏ 
وإخباره بمدى تقدمه 2 التعلم خطوة بخطوة » ونقاط القوة والضعف لديه 
من أجل تعزيز وتحسين نقاط القوة والحد من نقاط الضعف ومحاولة 
تصحيحهاء الأمرالذي عمل على زيادة دافعية المتعلم نحو التعلم » والشعور 
بالرغبة -2 بذل الجهد والمثابرة 2 عملية التعلم مما يحقق انخراط المتعلم -2 
تعلمه. 

4 تتفق هذه النتيجة مع دراسة )2009 (Sue Odom et al.,‏ والتي تشير إلى أن 
تقويم الأقران المرحلي يهدف إلى متابعة المتعلم 2 معرفة ما تعلمه وما أحرزه 
المتعلم من نجاح أوفشل وتقديم معلومات محددة للطلاب توضح لهم كيفية 
تحسين أدائهم مما يشجعهم ple‏ الانخراط 2 التعلم بشكل أعمق. 
الفرض الخامس : " توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوي دلالة )5.0( بين 

متوسطات درجات المجموعات التجريبية التي تستخدم البيتة الإلكترونية 
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القائمة علي نمط التغذية الراجعة (بين الأقران) والمجموعات التجريبية التي 
التي تستخدم البيئة الإلكترونية القائمة علي نمط التغذية الراجعة (المدرس) 
علي الانخراط 2 التعلم" . 

وللتأكد من صحة هذا الفرض ومعرفة إذا كانت الفروق دالة إحصائيا أو 
غير دالة إحصائيًا . وكذلك معرفة اتجاه الفرق قام الباحثان بتطبيق اختبار 
(T-test)‏ علي درجات مقياس الانخراط 4 التعلم البعدي بين المجموعات التي 
تستخدم نمط التغذية الراجعة (بين الأقران) والمجموعات التي تستخدم نمط 
التغذية الراجعة (المدرس) . 


جدول )٠١(‏ دلالة الفروق بين متوسطي درجات المجموعات التجريبية نمط التغذية الراجعة (بين 
الأقران / المدرس) 2 مقياس الانخراط 2 التعلم 


نمط التغدية عدد me‏ الانحراف à‏ درجات f‏ مستوي 
الراجعة | stan‏ | التو المعيارى | المحسوية | الحرية | الجدولية | الدلالة 
è rk E . y 5‏ 
بين الأقران 1 atla £.44 7 £t ۹۸ MA‏ عند 
المدرس 15 Veet‏ 4۹.1۳ مستوى ٠.٠١‏ 























ومن الجدول السايق نجد أن قيمة (ت) المحسوية تساوي )£1.£( ومستوي 
الدلالة دال إحصائيا عند مستوي ٠.٠١‏ مع درجة حرية )۳۰( مما يدل علي وجود 
فروق دالة إحصائيا عند مستوي ٠.٠١(‏ ) بين متوسطي درجات مقياس الانخراط 

2 التعلم البعدي للمجموعات التجريبية التي تستخدم البيئة الإلكترونية 

القائمة علي نمط التغذية الراجعة (بين الاقران / المدرس) . 
ومن النتائج السابقة فان البينة الإلكترونية القائمة علي استخدام نمط 

التغذية الراجعة (بين الأقران) تؤدي لتنمية التفكير الناقد لمهارات التدريب 

الميداني لمعلمي الحاسب الآلي لدي عينة البحث بأعلى متوسط درجات. 
وبناء علي النتيجة السابقة فانه تم قبول الفرض الثاني وتحديد اتجاه الفرق 

أي أنه : T‏ جد فروق دالة إحصائيًا عند مستوي دلالة )10 .+( بين متوسطات 

TE Glagentl cle‏ التي تستخدم البيئة الإلكترونية القائمة علي نمط 
التغذية الراجعة (بين الأقران) والمجموعات التجريبية التي تستخدم البيئة 
الإلكترونية القائمة علي نمط التغذية الراجعة (المدرس ) علي التفكير الناقد 
لصالح المجموعات التجريبية التي تستخدم البيئة الإلكترونية القائمة علي نمط 

التغذية الراجعة (بين الاقران) ". 
ويرجع الباحثان هذه النتيجة إلي: 

Laag 4‏ لمبادئ النظرية الإتصالية Connectives‏ » فقد أتاحت الفرصة للمتعلم 
للمناقشة ومساعدة أقرانه واتخاذ القرارات لتقديم التغذية الراجعة» كما 
عملت علي توفير فرص التفاعل بين المتعلمين وبعضهم البعض باستخدام 
الأدوات التكنولوجية المتاحة من خلال بيئات التعلم الالكتروني c‏ مما زاد من 
إنخراط المتعلم 2 تعلمه. 
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» أن التغذية الراجعة من الأقران تسفر عن مخرجات تعلم إيجابية » حيث أنها 
تقدم للطلاب معلومات محددة توضح لهم كيفية تحسين أدائهم وتشجعهم 
على الانخراط 2 التعلم بشكل أعمق › وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة 
(Anderson,2011)‏ 

4 اسهمت التغذية الراجعة بين الأقران 2 تعزيزالتفاعلاتالاجتمعاية 
وتشجيع العمل التعاوني من خلال تفاعل المتعلمين مع أقرانهم لتقديم 
التغذية الراجعة المستمرة لتحسين أداء الأقران وتعزيز نتائج التعلم الأمر 
الذي يؤدي إلي زيادة انخراط المتعلم 2 التعلم. 

4 نشاط المتعلم وتفاعله مع أقرانه ودافعيته للتعلم هو مؤشر حقيقي لانخراطه 
-2 التعلم وهو مايحدث أثناء تفاعل المتعلم معأقرانه من أجل تقديم 
التغذية الراجعة لهم. 

» وفقا لنظرية الحمل yall‏ 2 فإن أسلوب تقويم الأقران المصاحب بتغذية راجعة 
من المتعلمين يقلل الحمل pall‏ -2 على المعلم فهو يخفف عبء تقويم الطلاب 
وتقديم التغذية الراجعة لهم وبالتالي يجعل المتعلم يركز على تقديم فهم 
أفضل للطلاب. 


الفرض السادس: " توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوي دلالة )5.0( ترجع 
إلي أثر التفاعل بين أسلوب تقويم الأقران (تقويم نهائي - تقويم مرحلي) ونمط 
التغذية الراجعة (بين الأقران -المدرس) علي الانخراط 2 التعلم ". 

وللتأحد من صحة هذا الفرض aL‏ الباحثان باستخدام أسلوب التحليل 
الإحصائي "تحليل التباين ثنائي الاتجاه " بين المجموعات علي درجات مقياس 
الانخراط 2 التعلم البعدي › لتعرف دلالة الفروق بين أسلوبين تقويم الأقران 
(تقويم نهائي / تقويم مرحلي) ودلالة الفروق بين نمطين التغذية الراجعة (بين 
الأقران -المدرس) « وكذلك قياس التفاعل بين كل من متغيري البحث 
المستقلين والتأحد من وجود دلالة فروق بينهما علي الانخراط 2 التعلم 
للمجموعات التجريبية الأريعة. 
جدول )11( تحليل التباين ثنائي الاتجاه بين المجموعات (ANOVA‏ طبقا لمتغيرات البحث المستقلة 
أسلوب تقويم الأقران (نهائي/ مرحلي) ونمط التغذية الراجعة (بين الأقران - المدرس) علي درجات 

الانخراط 2 التعلم 


7 > درجات توسطات | قيمة 
مصدر التباين mom E Bur R‏ ,2 | مستوي الدلالة 
أسلوب تقويم الأقران (نهائى/ مرحلى) I.0 ١ vYA. ov‏ ۹.1۷ دال عند ۰.۰٥‏ 
نمط التغذية الراجعة (بين الاقران /المدرس) ١ 4VA. Y‏ ۹4.۳ 7.۰4 دال عند ۰.۰٥١‏ 
التفاعل بين Ka) 10۷.0 ١ Yo. ov ٠١‏ دال عند ٠.٠006‏ 
YA 11.11 Litas‏ 11 
الكلي Y Y£VA.NAY‏ 
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ويتضح من الجدول السابق وجود فروق دلالة إحصائيا عند مستوي دلالة 
)0( بين اسلوب تقويم الاقران (نهائي/ مرحلي) ووجود فروق دلالة إحصائيا 
عند مستوي دلالة (0.05) بين نمط التغذية الراجعة (بين الاقران - المدرس)» 
وهو ما يؤكد نتيجة الفرض الرابع والفرض الخامس »وآن التفاعل بين 
المتغيرين المستقلين دال إحصائيا عند مستوي (0.05) ويتضح من الجدول أن 
قيمة (ف) المحسوبة للتفاعل تساوي Y)‏ £( ومستوي الدلالة دال مع درجة حرية 
بين )1( ممايدل علي وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوي )690+( بين 
متوسطات الدرجات يرجع إلي أثر التفاعل بين اسلوب تقويم الاقران (نهائي/ 
مرحلي) ونمط التغذية الراجعة (بين الاقران — المدرس) علي الانخراط 2 
التعلم لمهارات للتدريب الميداني . 1 

جدول (Ww)‏ المتوسط للتفاعل بين أسلوب تقويم الاقران و نمط التغذية الراجعة علي الانخراط ل 


التعلم 
التفاعل بين أسلوب تقويم الاقران و نمط التغذية الراجعة المتوسط 
نهائى / بين الأقران تنكف 
تهائى / المدرس Vew‏ 
مرحلى / بين الاقران VAN‏ 
مرحلى / المدرس MARCII‏ 











وبناء علي النتيجة السابقة فإنه تم قبول الفرض السادس أي أنه : " توجد 
فروق دالة إحصائيًا عند مستوي دلالة )0 .*( ترجع إلي أثر التفاعل بين أسلوب 
تقويم الأقران (تقويم نهائي - تقويم مرحلي) ونمط التغذية الراجعة (بين 
الأقران - المدرس) علي الانخراط 2 التعلم لصالح أسلوب تقويم مرحلي مع 

نمط تغذية راجعة بين الاقران " 
أي أنه يوجد تفاعل بين متغيرات البحث فعند استخدام البيئة الإلكترونية 

القائمة علي استخدام أسلوب تقويم الأقران المرحلي مع استخدام نمط التغذية 

الراجعة بين الأقران معا يؤدي لزيادة الاتخراط 2 التعلم بأعلي متوسط درجات 

وصل (VA. Y)‏ كما هو واضح من الجدول السابق. 
ويرجع الباحثان هذه النتيجة إلى: 

Lady 4‏ للنظرية السلوكية › فإن استراتيجية تقويم الأقران تستند على فكرة 
التعزيزالتي تقوم عليها تلك النظرية › فعندما يقوم المتعلم بتقويم أقرانه 
ومن ثم تقديم التغذية الراجعة لهم فإن ذلك يزيد من مستوى دافعيتهم 
لتعلم المزيد من المادة العلمية وبالتالي يزيد من إنخراطهم -2 التعليم. 

4 تؤكد مبادئ النظرية البنائية على أن المتعلم عنصر إيجابي نشط من خلال 
تفاعله المستمرمع أقرانه وتبادل الآراء من أجل تقويمهم وتقديم التغذية 
الراجعة لهم وهو بذلك يشارك 2 عملية التعلم ليكون المعرفة الخاصة به 
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بصورة نطة تشجع على الملاحظة والتحليل والتفكير مما يعمل على إنخراط 
المتعلم 2 تعلمه. 

« يحدث الانخراط 2 التعلم عندما يكون المتعلم نشط وهذا يحدث عندما 
يحصلا المتعلم على التغذية الراجعة ياستمرار من أقرانه الكترونيا فور 
انتهائه من التكليفات المطلوبة die‏ وتبادل الآراء ووجهات النظر مما يزيد من 
فرص التفاعل بينهم وهو مايعزز انخراطهم 2 التعليم. ‏ 

4 من وجهة نظر النظرية المعرفية الاجتماعية فإن تقويم الاقران يتم -2 السياق 
التعليمي من خلال التفاعل والتواصل الاجتماعي بين المتعلمين داخل الموقف 
التعليمي c‏ من أجل تقديم التغذية الراجعة لهم › وتفاعلهم سويا للوصول 
إلى الأهداف المرجوة » وتتفق هذه النتيجة مع كلا من (هاني الشيخ (Y**£‏ 
(Strydom, J., Basson, N., & Mentz, M. ,2012(‏ والتي تؤكد أن التفاعل 
الجماعي والتشارك بين الطلاب -2 تقويم أقرانهم وتبادل وجهات 2281 
وسعي وجهد ومثابرة الطلاب للوصول إلى اتفاق Golem‏ حول تقديم 423243 
راجعة لأقرانهم 2 سياق جماعي يعمل على تأكيد المعارف والمفاهيم التي 
يتناولها الطلاب الأمر الذي يؤدي إلى زيادة انخراطهم 2 التعلم. 

4 أسلوب تقويم الأقران المرحلي من خلال بيئات التعلم الالكتروني أتاح 
للمتعلمين تقويم بعضهم دون قلق أو خجل »وبالتالي أصبحوا أكثر 
استعدادا لانتقاد أقرانهم » كما يمكن للمتعلمين تقديم التغذية الراجعة 
لأقرانهم 2 اي وقت واي مكان مما يدعم مهارات التعلم النشط وانخراط 
الطلاب 2 تعلمهم» ويتفق مع هذه النتيجة دراسة كلا من (Lin,s etal,‏ 
(Sung,Y et al., 2005)‏ ,)2001 . 

e‏ تعليق عام على النتائج: 

4 بيات التعلم الإلكترونية القائمة علي أسلوب تقويم الأقران و التغخذية 
الراجعة ساعدت بشكل كبير علي زيادة مهارات التدريب الميداني » وتنميه 
مهارات التفكير الناقد c‏ والانخراط .2 التعلم لدى طلاب تكنولوجيا التعليم 
(معلم الحاسب الآلي). 

4 أسلوب تقويم الاقران (مرحلي) هو الأنسب للمتعلمين فيما يتعلق بمهارات 
التفكير الناقد والانخراط 2 التعلم بمهارات التدريب الميداني لمعلمي 
cea‏ الات : ١ ١‏ 

4 نمط التغاذية الراجعة (المدرس) هو الأنسب للمتعلمين فيما يتعلق بمهارات 
التفكير الناقد c‏ ونمط التغذية الراجعة (بين الأقران) الانسب للمتعلمين 
فيما يتعلق بالانخراط -2 التعلم. 

e‏ توصات البحث: 
على ضوء نتائج البحثء ومناقشتهاء وتفسيرهاء تم وضع بعض التوصيات: 


-— —  — 
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» إجراء يحوث مماثلة لهذا البحث تتناول مهارات عملية مختلفة i‏ فريما 
تختلف نتائج هذه البحوث عن نتائج هذا البحث طبقا لدرجة اهتمام الطلاب 
وميولهم و دافعتهم نحو المهارات المقررة عليهم. 

4 الإفادة من نتائج هذا البحث على المستوى التطبيقى c‏ خاصة إذا ما دعمت 
البحوث المستقبلية هذه النتائج 1 

4 تضمين استراتيجية تقويم الأقران ضمن بيئات التعلم الالكتروني. 

4» دمج استراتيجية تقويم الأقران ضمن استراتيجيات التقويم داخل الفصل 
الدراسى لما لها من أهمية .2 تنمية مهارات التفكير الناقد والانخراط 2 
BERT‏ 

© مقترحات ببحوث مستقبلية: 
من خلال نتائج هذا البحث »ومن خلال مراجعة الدراسات السابقة المرتبطة 

يمكن التوصية بالبحوث المقترحة الآتية : 

4 أشر Polat‏ بين استراتيجية تقويم الأقران والأسلوب pall‏ -2 للمتعلم على 
تنمية مهارات التفكير الناقد والاتجاهات لدي طلاب تكنولوجيا التعليم. 

4 دراسة أثراستخدام استراتيجية تقويم الأقران على تنمية مهارات التفكير 


الابتكاري. 

« دراسة أشراختلاف أنماط تقديم التغذية الراجعة ضمن بيئات التعلم 
الالكتروني 

e‏ المراجح: 


- أحمد عبد المجيد (Y M£)‏ : فعالية برنامج تدريبي قائم على التعلم عبر الموبايل لإكساب 
معلمي الرياضيات قبل الخدمة مهارات الانخراط 2 التعلم وتصميم كائنات تعلم رقمية 
c‏ المجلة التربوية الدولية المتخصصة i‏ مج (Dg‏ 

- أحمد علي إبراهيم المرحبي (Yi Y)‏ : درجة ممارسة معلمي الرياضيات بالمرحلة المتوسطة 
لأدوات التقويم البديل c‏ رسالة ماجستير (غير منشورة) » جامعة أم القرى c‏ مكة المكرمة. 

- إسلام جابر أحمد علام (Yt. V)‏ : فاعلية بعض أنماط التفاعل 2 برنامج قائم على بيئة 
تعلم الكترونية 2 تنمية بعض المهارات الخاصة بتطبيقات الكمبيوتر لدي معلمي المرحلة 
الابتدائية » مجلة كلية التربية » جامعة الإسكندرية مج (Vg (v)‏ 

- أمين على محمد سليمان clay:‏ محمود أبو )٠١١١( ele‏ :القياس والتقويم 2 العلوم 
الإنسانية : أسسه وأدواته وتطبيقاته »القاهرة: دار الكتاب الحديث 

- أنور محمد الشرقاوي )+144( : التعلم نظريات وتطبيقات c‏ مكتبة الأنجلو المصرية , 
القاهرة  ٠۹۹١‏ 

- توفيق أحمد مرعي c‏ محمد محمود الحيلة )۲٠١١(‏ : المناهج التربوية الحديثة مفاهيمها 
وأسسها وعملياتها » الأردن : دار الميسرة للنشر والتوزيع والطباعة Veo‏ 

pile -‏ عبد الحميد (Yee)‏ : اتجاهات وتجارب معاصرة 2 تقويم أداء التلمين والمدرس » 
القاهرة : دار الفكر العربي. 

- جابر عبد الحميد جابر (Ye V)‏ : اتجاهات وتجارب معاصرة 2 تقويم أداء التلميذ والمدرس» 
القاهرة : دار الفكر العربي. 
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- حنان محمد ربيع محمود عبد الخالق (Ye Y)‏ :نوع التغذية الراجعة ومستواها بالتعليم 
المدمج وقياس أثرهما على بعض نواتج تعلم طالبات برنامج الدبلوم التربوي بمقرر 
الحاسوب 4 التعليم c‏ سلسلة دراسات ويحوث c‏ الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم › مج 
(e: (wv)‏ 

- داوود عبد الملك الحدابي (Y YY)‏ : مدي توافر بعض مهارات التفكير الناقد لدي الطلبة 
الموهوبين بالمرحلة الثانوية بمدينتي صنعاء › وتعزء ALAM‏ العربية لتطوير التفوق (og)‏ 

- دليل الطالب للتدريب الميداني )٠٠٠١(‏ : كلية هندسة وعلوم الحاسب » جامعة الأمير 
سطام بن عبد العزيز. 

- ججراشد حماد الدوسري (Yet)‏ : القياس والتقويم التربوي الحديث Ghee c‏ دار الفكر 
للنشر والتوزيع. 

- رافعة رافع الزغبي (Yr)‏ : إنهماك الطلبة 2 تعلم اللغة الإنجليزية وعلاقته بكل من 
معلمي اللغة الإنجليزية واتجاهاتهم نحو تعلمها › المجلة الأردنية 2 العلوم التربوية » مج 
(reed‏ 

- زكريا محمد الظاهر وآخرون )144( : مبادئ القياس والتقويم 2 التربية » «Mo‏ الأردن: 
دار الثقافة للنشر والتوزيع. 

- زينب حسن الشربيني (TA)‏ : اختلاف نمط تنظيم المحتوى وأسلوب التوجيه 4 برامج 
الكمبيوتر التعليمية وتأثيرهما على التحصيل الدراسي وكفاءة التعلم لدى طلاب كلية 
التربية c‏ رسالة ماجستير غير منشورة » كلية التربية» جامعة المنصورة 

- سلوي عبد الأمير سلطان )3٠١8(‏ : التغذية الراجعة » دورية التطوير التربوي c‏ سلطنة 
عمان c‏ وزاره التربية والتعليم » ع(44) 

- سهام عبد الحافظ مجاهد )٠١١5(‏ : نموذج مقترح لمستودع رقمي لتطويرالمنتج النهائي 
لمقررالتربية الميدانية وفق احتياجات أعضاء هيئة التدريس 2 ضوء استراتيجية تقويم 
الأقران ‏ دراسات عربية 4 التربية وعلم النفس › رابطة التربويين العرب »ع(09). 

- شريف سالم (Y Ww)‏ : الانخراط 2 التعلم c‏ إصدارات إثرائية مقدمة للمؤتمر التربوي 
السنوي السادس والعشرون c‏ البحرين. 

- صلاح الدين محمود علام )£ (Y‏ : التقويم التربوي البديل : أسسه النظرية والمنهجيه 
وتطبيقاته الميدانية » القاهرة : دار الفكر العربي. 
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برياض الأطفال c‏ دراسات الأطفال c‏ جامعة عين شمس c‏ مج (VN)‏ »ع (r8)‏ 
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محمد محمود الحيلة )1444( : التصميم التعليمي نظرية وممارسة › ط١‏ عمان : دار 
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التعليم عبر الشبكات cC‏ محمد عبد الحميد(محرر) i‏ ط١‏ القاهرة : عالم الكتب. 

محمود Bs gui‏ وآخرون (Yet)‏ : محاضرات 2 العلوم التربوية والسلوكية › غزة : مكتبة 
آفاق 

مصطفى رجب )۱۹۸١(‏ : أثر استخدام التقويم التكويني والتعلم العلاجي 2 اتقان مهارات 
الأداء والاحتفاظ بالتعلم » المجلة العربية لبحوث التعليم العالي › المركز العربي لبحوث 
التعليم العالي c‏ البحرين )ع (e)‏ 

نبيل جاد عزمي )٠٠٠١(‏ : التأثيرات الفارقة لأساليب التحكم 2 فاعلية عناصر تصميم 
برامج الكمبيوتر التعليمية › رسالة دكتوراه غير منشورة » كلية التربية؛ جامعة حلوان. 
نبيل ale‏ عزمي (Y M)‏ :تكنولوجيا التعليم الالكتروني ›القاهرة : دار الفكر العربي 

هاني محمد الشيخ (Y M)‏ : مدى مصداقية تقويم الأقران أثر التفاعل بين أسلوب تقويم 
الأقران ونمط هويتهم 2 بيئة التعلم التشاركي الالكتروني على الأداء Spall‏ والمهاري 
وجودة المنتج التعليمي ؛ الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم » مج Y‏ يع (E)‏ 

هيا محمد المزروع )۲٠٠۹(‏ : فعالية التقويم البديل 2 تحصيل مفاهيم البحث التربوي 
وزيادة فعالة الذات 2 البحث لدى طالبات الدراسات العليا » مجلة اتحاد الجامعات العربية 
ع (4ه) 
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